CONTRACT DE MANDAT ADMINISTRARE

AL SOCIETATII SALCO SERV SA
NR. 3/15.11.2022

PREAMBUL

In temeiul prevederilor Hotdrdrii Consiliului Local al Municipiului Fagdras nr. 308 din 06.10.2022
si a Hotdrdrii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor SALCO SERV SA nr. 5 din 14.11.2022
privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al SC SALCO SERV SA si urmare a
acordului de vointd intervenit intre pdrtile semnatare s-a incheiat prezentul contract de mandat, in
conditiile si limitele ce urmeazd a fi prezentate mai jos si in aplicarea prevederilor cuprinse in
Ordonanta de Urgentd a Guvernului privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice nr.
109 din 2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv Legea nr. 31 din 1990 privind
societdtile, cu modificdrile si completdrile ulterioare

I.  PARTILE CONTRACTANTE
Art.1

1.1 Autoritatea Publici Tutelari a SALCO SERYV SA, cu sediul in Fégiras, str. Republicii nr 3,
judetul Bragov, telefon: 0268-284771, reprezentatd prin Stitbu Cosmin Gheorghe conform
Imputernicirii data in sedinta AGOA nr. 5 din data de 14.11.2022 , in calitate de MANDANT

1.2 Domnul/Doamna CIORA IOAN VASILE, cetitean romén, ndscut in Fégiras, la data de
27.05.1984, cu domiciliul in Romania, Jud. Brasov, loc. Fagaras, str. Tudor Vladimirescu, bloc 13,
scara A, ap. 10, identificat cu C.I. seria ZV, nr. 024394, emisid de SPCLEP FAGARAS, la data de
28.05.2015, CNP 1840527081813, denumit in continuare MANDATAR

II. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 2. in urma acordului de vointa intervenit intre parti:
2.1 Obiectul prezentului contract const3 in indeplinirea de citre mandatar, in numele si pentru mandant,
a atribugiilor autoritétii tutelare la societate, in cadrul Consiliului de Administratie, in conditiile si
limitele impuse de lege, prin desfisurarea unei activititi de administrare (de gestionare si de punere in
valoare) a patrimoniului societatii, in spiritul cresterii continue a porfitabilitétii activititii statutare a
societatiii, in vederea realizirii de profit care s fie repartizat asociatilor, in conditiile actelor constitutive
ale societatii, ale hotdrarilor autoritétii publice tutelare si ale legii.
2.2 Activitatea de administrare se va realiza prin Indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului principal de activitate al societatii, precum i a altor activititi prevazute in Statutul
acesteia.
2.3 Autoritatea publicé tutelard a SALCO SERV SA incredinteazd Consiliul de administratie atributii de
administrare a patrimoniului societatii SALCO SERV SA Fagiras si 1l insdrcineazi cu indeplinirea
obiectivelor si a criteriilor de performantd, in concordantd cu Contractul de delegare a gestiunii
serviciilor publice de salubrizare din Municipiul Fagaras prin incredintare directa nr. 5035/05.03.2008,
in schimbul unei remuneratii fixe lunare, revizuitd anual in functie de indeplinirea indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari respectiv in schimbul unei remuneratii variabile de 10% din
remuneratia fix3, stabilitd conform legii.
2.4. Obiectul prezentului contract de mandat il constituie imputernicirea de cidtre mandant a
mandatarului, de a adopta si exercita In numele si pe contul societétii orice decizie de afaceri in calitate
de membru al Consiliului de administratie, in scopul realizarii obiectivelor societdtii, in limitele
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obiectului de activitate al acesteia §i in limitele stabilite prin dispozitiile legale in vigoare, Statutul
societdtii, hotdrdrile adunarii generale a actionarilor precum si cele stabilite prin prezentul contract.

2.5. Pentru exercitarea unor operatiuni determinate, Consiliul de Administratie poate imputernici prin
mandat scris si determinat in timp, directorul general si sau directorul adjunct si efectueze operatiuni
aflate in sfera sa de competentid cu respectarea prevederilor legale, ale Statutului societitii si a
hotérérilor adunarii generale a actionarilor.

III. DURATA CONTRACTULUI
Art, 3. Prezentul contract se incheie pentru o perioadd de 4 ani, conform HCL 308 din 06.10.2022,
3.1. In cazul implinirii termenului mandatului membrului Consiliului de Administratie fird ca alt
administrator sd intre in functiune, mandatul administratorului fin functie se prelungeste de drept, in
aceleasi conditii, pdnd la numirea noului membru al consiliului de administratie si/sau preluarea functiei
de catre Autoritatea publica tutelari.
3.2. Prezentul contract intrd in valabilitate incepand cu data de 15.11.2022 pana la data de 15.11.2026.

IV. OBLIGATIILE SI DREPTURILE ADMINISTRATORULUI
Art. 4 Prin incheierea prezentului contract de mandat se delega catre administrator, in principal,
urmatoarele obligatii:
4.1. Conducerea activitatii comerciale a societatii in conformitate cu obiectivele generale stabilite de
catre adunarea generala a actionarilor, precum si cu cele stabilite prin prezentul contract;
4.2. sa pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societatii pe toatd perioada mandatului, fiind
tinut responsabil de aceasta obligatie incd 3 (trei) ani de la incetarea prezentului contract;
4.3. si ia masuri astfel ncét societatea sa transmitd mandantului toate datele si informatiile stabilite de
acesta si sau solicitate direct de unul din membri;
4.4. sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala functionare
a societatii pe care le constatd direct sau indirect. in cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi
inldturate operativ, mandatarul va propune si mésurile ce le considera ci ar trebui luate;
4.5. Atributii de verificare si control a modului de Indeplinire a sarcinilor de catre Directorul general al
societatii sau a altor persoane aflate in raporturi contractuale cu societatea;
4.6. si furnizeze oricdnd mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra exercitiului
mandatului sdu sau legate de activitatea societatii;
4.7. Sa aprobe la propunerea Directorului general a reglementdrilor interne de organizare, conducere si
coordonare a compartimentelor functionale ale societatii;
4.8. si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv
al intreprinderii publice;
4.9. sa participle la negocieri si/sau s& mandateze Directorul general sd negocieze Contractele Colective
de Munc3;
4.10. si participe la sedintele consiliului de administratie, la comitetele de specialitate sau consultative
infiintate la nivelul consiliului si totodaté s participle la sedintele Adunarii Generale a Actionarilor;
4.11. Gestionarea si inventarierea bunurilor predate de Municipiul Fagaras conform Contractul de
delegare a gestiunii serviciilor publice de salubrizare din Municipiul Fagaras prin incredintare directa
nr. 5035/05.03.2008 si a patrimoniului societatii, in limitele fixate de catre lege, actul constitutiv,
hotararile adunarii generale a actionarilor cu posibilitate de mandatare directorului general a acestei
atributii, mentinand responsabilitatea de urmarire si verificare;
4.12. Reprezentarea generala a societatii in toate raporturile juridice in care socictatea este sau urmeaza
sa fie parte direct sau prin mandatare, precum si dreptul de a transmite catre salariati sau catre terti
dreptul de reprezentare in baza unui mandat scris;
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4.13. Implementarea hotirarilor AGA pentru SC SALCO SERV S.A;

4.14. sd elaboreze impreunad cu ceilalti administratori si sd transmité autoritéfii publice tutelare, rapoarte
semestriale privind activitatea societatii si stadiul realizirii obiectivelor de performanti;

4.15 si formuleze propuneri adresate adunérii generale a actionarilor referitoare la programul anul de
activitate si strategia de perspectivi a societitii.

4.16. sa declare eventualele conflicte de interese prevdzute de legislatia in vigoare si de statutul
societatii;

4.17. Atributii de supervizare a tranzactiilor si/sau negocierilor cu tertii efectuate de directorul general,
privind bunurile sau drepturile societatii cu respectarea planului de investitii aprobat anual de AGA;
4.18. Colaborarea cu auditorii societatii si cu celelate organe de control sau supraveghere ale societatii;
4.19. Atributii privind informarea actionarilor in limitele stabilite de prevederile legale;

4.20. Supervizarea modului de organizare si aparare a integritatii bunurilor mobile, imobile si
necorporale aflate in patrimoniului societatii sau in administrarea societatii;

4.21. Partile convin ca, in cazul in care pentru realizarea fiecarei atributii in parte, nu sunt identificate
limite speciale stabilite de catre Adunarea Generala a actionarilor societatii, consiliul de administratie
are competente in limitele legale sau statutare.

4.22. Explicitarea limitelor de competenta pentru atributiile delegate precum si stabilirea unor limite
inferioare celor decurgand din prezentul contract se poate efectua numai prin hotarari ale adunirii
generale a actionarilor si in acord cu consiliul de administratie;

4.23. Pentru actele si faptele care fac obiectul delegarii dar care sunt afectate de limite legale sau
conventionale, administratorul este obligat sa respecte conditiile speciale de adoptare sau aprobare a
respectivelor operatiuni.

4.24. si adopte politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

4.25. alte prerogative incredintate de Adunarea Generala a Actionarilor, dupa caz si prin actul constitutiv
sau de lege;

4.26. sa realizeze obiectivele si indicatorii de performanta prevazuti in Anexa la contractul de mandat;
4.27. s3 elaboreze si sd prezinte actionariatului in colaborare cu ceilalti administratori si cu directorul
general, Planul de administrare al societétii, pentru perioada de mandat.

4.28. si negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publici tutelara in
termen de 30 de zile de la procedura de numire in functia de administrator;

4.29. Sa participe la cursuri de specializare, organizate in tard sau dupd caz in striinitate in vederea
desfasurdrii unei activititi optime in cadrul consiliului, doar cu acordul Adunirii Generale a
Actionarilor.

4.30. Si respecte in intreaga activitate legislatia in vigoare si sd nu cesioneze prezentul contract altei
persoane.

4.31. s3 aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de la
aceasta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea societatii;

4.32. si raspund3 patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in care nu a
indeplinit, cu vinovétie, hotérarile AGA.

4.33. aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii comerciale

4.34. verifica functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor contabile si
realizarea planificérii financiare;

4.35. stabileste numirea si remuneratia directorului general

4.36. elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritétii publice tutelare, privitor la activitatea societatii
comerciale , care include si informatii referitoare la executia contractului de muncd a directorului
general .
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4.37. examineazd bugetul de venituri §i cheltuieli, situatiile financiare si le supune spre aprobare
autoritatii publice tutelare cat si asociatilor;

4.38. aprobd nivelul creditelor necesare, conform statutului societatii

4.39. aprobé casarea mijloacelor fixe si a obiectivelor de inventar scoase din uz;

4.40. aproba orice alte masuri privind activitatea societatii, conform statutului acesteia

4.41. alte obligatii previzute de lege

Art. 5. In exercitarea atributiilor sale mandatarul va beneficia de urmitoarele drepturi:

5.1. Decontarea cheltuielilor ocazionate de deplasarea si participarea la sedintele Consiliului de
Administratie si la activitatile legate de mandatul acordat prin acest contract si rambursarea cheltuielilor
effectuate justificat in interesul Indeplinirii mandatului;

5.2. Participarea la profit, care se va aproba anual prin Hotirdre a autorititii publice tutelare si va
constitui bazi de calcul a remuneratiei variabile;

5.3. Primirea unei remuneratii brute lunare cat si a unei remuneratii variabile stabilite de citre autoritatea
publici tutelara;

5.4. Remuneratia mandatului, obtinuta in temeiul contractului de mandat, este asimilata din punct de
vedere fiscal veniturilor din salarii si se impoziteaza potrivit legislatiei in materie. Se vor calcula si se
vor vira de cétre Societate, la bugetul consolidat si la celelalte bugete speciale, taxele si impozitele
asupra remuneratiei i avantajelor primite, conform legii.

5.5. Dreptul la informare nelimitatd cu privire la orice act sau fapt ce are legatura cu activitatea sau
situatia societatii si de a utiliza aceste informatii in interesul exclusiv al societatii si al interesului general
al actionarilor, inclusiv de a beneficia aldturi de ceilalti administratori de asistenta de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

5.6. Dreptul de a utiliza informatiile, mijloacele materiale si umane ale societatii, necesare si utile pentru
desfasurarea activitatii;

5.7. Dreptul de a efectua acte si fapte in numele si pe contul societatii, de a adopta decizii de afaceri si a
le impune in activitatea curenta a societatii in limitele programului de activitate si a bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat, cu respectarea dispozitiilor legale, a obiectului de activitate al societatii si a
prevederilor actului constitutiv;

5.8. Plata de daune-interese in cazul revocérii contractului de mandat fara justa cauza.

5.9. Dreptul de a renunta la mandatul incredintat in conformitate cu prevederile legale si ale prezentului
contract;

5.10. Dreptul de a pretinde societatii asigurarea conditiillor de desfasurare a activitatii convenite
contractual,

5.11. Dreptul de a fi informat de indata si in scris cu privire la orice masura adoptata de catre AGA cu
privire la prezentul contract sau cu privire la orice act sau fapt avand legatura cu prezentul contract sau
cu calitatea de administrator al societatii;

5.12. Dreptul de a organiza sau participa la conferinte, simpozioane, mese rotunde, intruniri, etc., pe
teme ce au legatura cu activitatea societatii si de a deconta cheltuielile aferente;

5.13. In cazul revocirii mandatului de administrator, inainte de expirarea duratei acestuia, fara just
motiv, si primeascd daune interese in suméd egald cu valoarea remuneratiei fixe brute pe care era
indreptétit sa o incaseze pénd la sfarsitul mandatului. Neindeplinirea indicatorilor de performantd
constituie just motiv pentru revocare.

5.14. Mandatarul acceptd acest contract de mandat si este f{inut si-si indeplineascd obligatiile
contractuale cu buna-credinta si prudenta specificd raporturilor juridice cu caracter oneros.

5.15. Mandatarul declard pe proprie rdspundere cd& nu se afld in nici una din situatiile de
incompatibilitate previzute de legislatia in vigoare, de statutul sdu profesional sau de calitatea definuta.
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5.16. Toate drepturile administratorului sunt obligatii pentru societate si actionari.

V. OBLIGATIILE $SI DREPTURILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE
Art. 6 Autoritatea publici tutelari are urmitoarele obligatii:
6.1. S asigure consiliului de administratie deplina libertate in monitorizarea conducerii, organizarii si
gestiondrii activitd{ii societdfii comerciale, in limitele previzute de lege, de statutul societatii si de
prezentul contract;
6.2. Sa asigure administratorului/consiliului de administrafie toate drepturile cuvenite potrivit
dispozitiilor legale si ale prezentului contract.
6.3.  Sa retind §i sd vireze, in numele si pe seama administratorilor, in cuantumul i in termenele
impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia niscute din derularea
prezentului contract.
6.4. Si evalueze anual prestatia administratorilor si a Consiliului de Administratie si si solicite
respectiv s verifice Rapoartele trimestriale.
6.5. S stabileasci remuneratia lunard fixa, pentru executarea mandatului sdu, si revizuitd anual, in
functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti previzuti in contractul de mandat;
6.6. Sa acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;
6.7. in cazul revocirii mandatului administratorilor, inainte de expirarea duratei acestui contract, farda
just motiv, si achite acestuia daune interese in sumé egald cu valoarea remuneratiei fixe brute pe care
era indreptatit sd o incaseze pand la sfarsitul mandatului. Neindeplinirea indicatorilor de performanti
constituie just motiv pentru revocare.

Art. 7 Autoritatea publici tutelard are urmitoarele drepturi:

7.1. S pretindd Consiliului de administratie/administratorilor indeplinirea obiectului de activitate al
societdtii pe actiuni, a obiectivelor si indicatorilor de performanta.

7.2. De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor sa efectueze acte si fapte in numele si
pe contul societétii;

7.3. De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor desfasurarea activitatii, decurgind din
prezentul mandat, cu loialitate si exclusiv in interesul societatii;

7.4. De a controla in orice moment activitatea Consiliului de administratie/administratorilor i
rezultatele obtinute in desfasurarea activititii delegate;

7.5. De a stabili prin regulamente interne modul de organizare si functionare a societatii precum si a
activititii Consiliului de administratie/administratorilor , mentindnd cel putin conditiile de desfdsurare a
activititii din prezentul contract, potrivit activitatii si pozitiei detinute;

7.6. De a solicita trimestrial un raport cu privire la activitatea Consiliului de
administratie/administratorilor si la operatiunile desfisurate sau in curs de desfasurare;

7.7. De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor s pistreze confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de activitatea ori operatiunile societatii atat in cursul mandatului, cat si o perioadi de
maximum 2 (doi) ani de la data incetérii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

7.8. ‘De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor sa participe la sedintele adunrii
generale a actionarilor;

7.9. Dreptul de a pretinde respectarea dispozitiilor legale in exercitarea mandatului;

7.10. Dreptul de a fi informat de Consiliului de administratie/administratorilor cu minim 60 zile inainte
de data renuntarii acestuia la mandat.
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Art. 8 Obligatii ale SC SALCO SERYV SA:
8.1 In calitate de beneficiard directs a activititii de administrare realizatd in conditiile acestui
contract,SC SALCO SERV SA este obligati:

a) S& puna la dispozitia administratorilor toate datele, informatiile si in general toate mijloacele
materiale si umane necesare ludirii unor decizii in Consiliul de Administratie, care si conduci
in mod direct sau indirect la indeplinirea obligatiilor administratorilor;

b) Sa suporte cheltuielile ce se cuvin administratorilor conform prezentului contract;

¢) Si pléteasca acestora remuneratiile previazute la Cap. VII al acestui contract;

d) Sa deconteze administratorilor toate cheltuielile ocazionate de deplasarea si participarea la
sedinte;

e) Sa pund la dispozitia Consiliului de administatie in ansamblu, prin secretarul acestuia, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbatute pe Ordinea de zi, cu cel putin 3 zile Tnainte de data si ora programate pentru tinerea
sedintei. Doar in cazuri exceptionale (ex: sedinte extraordinare), durata poate fi redusi la 24
de ore.

VI. OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA
Art. 9. Obiectivele si criteriile de performantd ale Consiliului de administratie/administratorilor sunt
stabilite anual prin hotdrdre AGA, in termen de maxim 30 de zile de la aprobarea situatiilor financiare,
stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli, aprobarea programului de activitate pentru exercitiul
financiar urmétor si sunt aditionate la prezentul contract.
9.1 Obiectivele si criteriile de performantd reprezintd, expresia cantitativd si valoricd, principalele
rezultate ale societatii comerciale pe care mandatarul se angajeaza si le obtind prin activitatea acestuia gi
sunt prevazute in Anexa care face parte integranta din prezentul contract de mandat.
9.2 Modificadile si completdrile ulterioare, in timpul unei executii bugetare se fac prin corelarea cu
Bugetul de venituri si chetuieli ori de cate ori acesta se rectifica.

VII. CONDITII DE REMUNERARE
Art.10. Pentru indeplinirea mandatului sdu si exercitarea activitafii de administrare mandatarul va primi
de la SALCO SERV SA :

a) remuneratie lunard neta fixa, de 900 lei /lund, stabilitd prin hotirare a autorititii publice
tutelare;

b) o remuneratie variabild de 10% din remuneratia fixa care se va stabili conform legii, in
functie de indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari previzuti in
contractul de mandat. In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ
rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung a societatii, aceasta este
indreptétita sd nu pliteascd partea calculatd pentru anii anteriori. De asemenea in cazul
in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordatd pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea este obligata si ceard ca acea parte din
componenta variabila sa fie returnata.

10.1. Plata remuneratiei administratorilor/Consiliului de administratie si a celorlalte drepturi negociate
trebuie si se efectueze la termenele si in conditii similare salariatilor societitii.

10.2 Din remuneratia bruti lunard se refin direct de cétre societate si se vireazd contributile, impozitele
si taxele cu retinere la sursd, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.
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10.3 Conditiile generale si speciale de remunerare ale administratorilor sunt stabilite prin dispozitiile
legale aplicabile, prevederile Actului constitutiv precum si a dispozitiilor prezentului contract si de
Adunarea Generald a Actionarilor SALCO SERV S.A.

VIII. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE, INTEGRITATE SI ETICA
Art.11. Administratorul este obligat:
11.1. Sa-si foloseascd intreaga capacitate de muncé in interesul societdtii, sd isi exercite mandatul cu
loialitate comportandu-se ca un bun administrator.
11.2. Far3 autorizarea expresd a Adunirii Generale a Actionarilor societitii, administratorul, nu va avea
dreptul s# divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei sale, precum
si secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioadd de 3 ani de la incetarea prezentului contract,
din orice cauze, sub sanctiunea rispunderii pentru daunele pe care le va putea suporta societatea ca efect
al incilcérii unei astfel de obligatii.
11.3. Sa nu intreprinda activitdti in beneficiul altor societdfi comerciale concurente, al altor societiti
comerciale cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu societatea pe intreaga
perioadd de mandat.
11.4. Aceastid interdictie se extinde si asupra sofului sau sotiei mandatarului, precum si asupra rudelor si
afinilor acestuia pand la gradul al IV-lea inclusiv.
11.5. in executarea prezentului contract de mandat partile vor respecta Codul de Etica al societatii,
aplicabil nu numai angajatilor acesteia cét si membrilor Consiliului de Administratie.
11.6. Astfel administratorii sunt tinufi s denunte conflictele de interse, definite conform legislatiei in
vigoare si conform statutului societatii.
11.7. In cadrul Consiliului, administratorul trebuie s aibd un comportament adecvat si si reprezinte
numai interesele societitii.
11.8. In cazul inceperii urmdririi penale a unuia dintre administratori, contractul de mandat va fi
suspendat de drept, iar in cazul in care va interveni condamnarea, acesta va inceta de drept fara alta
notificare prealabili.

IX. RASPUNDEREA PARTILOR
Art.12. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor previzute in prezentul
contract, partile rdspund, potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apara partile de rispundere potrivit
prevederilor Codului Civil.
Art.13. Aprecierea activitatii administratorului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite.
Art.14. Rispunderea mandatarului:

a) avind in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este t{inut rispunzitor in
conditiile legislatiei in vigoare. In acest sens, ridspunderea sa functioneazi pentru neexecutarea
totald/partiala cat si pentru executarea defectuoasa a acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse in
executarea contractului de mandat atrage riaspunderea civild a mandatarului.

¢) In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul rispunde si potrivit legii
penale.

Art.15. Rispunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operatd in situatia nerespectdrii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precum si In situatia executirii defectuoase, a neexecutdrii totale sau partiale a
obligatiilor asumate;
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b) mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, sdvarsite de
mandatar prin depisirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Art.16. Prevederile prezentului contract pot fi modificate dupd o prealabild notificare, cu acordul
ambelor parti, prin act aditional.
Art.17. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii acestuia, care
ii sunt aplicabile.

XI. INCETAREA CONTRACTULUI
Art.18. Partile contractante convin c3, daca la expirarea mandatului acordat de catre autoritatea
publicd tutelard, sau cu ocazia altor evenimente legale, administratorii nu vor fi alesi pentru un nou
mandat, prezentul contract se reziliazi de drept, fara nici o notificare prealabila din partea societatii sau
a autorititii publice tutelare si fira despagubiri.
18.1. Prezentul contract poate fi prelungit , cu acordul partilor contractante pe o noud perioada , in cazul
procedurii de reinnoire a mandatului, procedura prevézutd de Oug nr. 109/2011 modificata si completatd
prin Legea nr. 111/2016.
18.2. Oricireia dintre pirtile contractante i se recunoaste dreptul de a denunta unilateral contratul, cu just
motiv.
18.3. In cazul in care autoritatea publici tutelars, fira justd cauzi, prin revocare sau renuntare, intrerupe
executarea contractului de mandat, va rispunde fatd de cealaltd parte pentru eventualele pagube.
18.4. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele in una din
urmétoarele conditii:
a. Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii.
b. Renuntarea mandatarului la mandatul su. fn aceasts situatie, mandatarul este obligat s
notifice mandantului - cu cel putin 30 zile inainte - renuntarea sa, in caz contrar rimanénd
obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;
c. Revocarea de citre mandant a mandatarului siu, oricAnd acesta hotéraste;
d. Schimbari legislative de naturd a impiedica asemenea forma de mandatare;
e. Acordul de vointi al partilor;
f. Deces;
g. Lichidarea judiciari a societiii;
h. Punere sub interdictie judecatoreasci a administratorului;
18.5. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in niciun fel de modificirile survenite in
componenta consiliului de administratie, pe toata durata de valabilitate a acestui contract.
18.6. In cazul incetdrii contractului administratorului, acesta este obligat sd inapoieze de indatd SC
SALCO SERV S.A. din Fagaras toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

XII. LITIGII
Art.19. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild. in lipsa unui acord, litigiile vor fi solutionate la
instantele judecitoresti de drept competente din punct de vedere material si teritorial conform
dispozitiilor Codului de Procedura Civila.
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XIII. DISPOZITII FINALE
Art20. Prevederile prezentului contract sunt reglementate de Codul Civil si se completeazi cu
dispozitiile aplicabile ale Codului Comercial, Lg. 31/1990 si OUG 109/2011.
Art.21. Mandantul va putea modifica oricdnd prevederile contractului atunci cdnd necesitétile o impun.
Mandantul exonereazi de orice rispundere mandatarul in situatia modificérii sau revocarii intempestive
a mandatului sau.
Art. 22. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu altei persoane.
Art. 23. in executarea mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si criteriile orientative
generale sau punctuale, date in scris de mandant.
Art. 24. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii mandatarului
oricand considerd justificat, pentru neexecutarea totald/partiald sau executarea defectuoasd a mandatului
acestuia.
Art.25. Pentru activitatea desfdsuratd in cadrul contractului de mandat, administratorii pot fi evaluati in
doud moduri:

a) autoevaluare internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecdrui membru 1n parte. Scopul
acestei evaludri permitdnd consiliului si identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltarea
colectiva si individuala;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului, efectuata de autoritatea publica tutelara. '

Art.26. In conditiile in care Consiliul de Administratie va supune votului majorititii posibilitatea si
modalitatea de contractare si platd a unor asiguriri de rdspundere profesionald, inclusiv a sumei maxime
asigurate, se vor putea incheia asemenea contracte cu firme de profil, dupd ce in prealabil se va obtine si
acordul expres al autoritétii publice tutelare.

Art.27. Anexa privind obiectivele si criteriile de performantd a mandatarului, precum si obiectivele
cuantificate privind reducerea obligatiilor restante, reducerea pierderilor, cresterea profiturilor, a cifrei
de afaceri si cresterea productivitatii muncii face parte integranté din prezentul contract.

Art. 28. Clauzele prezentului contract se completeazi cu dispozitiile referitoare la mandat previzute de
legislatia in vigoare.

Art.29. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii acestuia si s-a redactat si semnat in 2 (doud)
exemplare.

Art.30. Contractul se depune impreund cu semniturile pértilor spre inregistrare la Consiliul Local
Fagiras i Priméria Municipiului Fagaras, in termen de 15 zile de la semnare.

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA ADMINISTRATOR
(MANDANT) (MANDATAR)

STIRBU COSMIN GHEO

HE CIORA IOA SILE
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