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CONTRACT DE MANDAT
Nr. 3 din data de 29.06.2023

Capitolul I. PARTILE CONTRACTANTE

Art.1.

1. S.C. SALCO SERV S.A., cu sediul in mun.Fagdrag, str.Negoiu, nr.147, jud.Brasov,
inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Bragsov sub nr.
J08/1234/2002, avind cod unic de Iinregistrare RO14891753, tel. 0268/213255, e-mail
secretariatsalcoserv@gmail.com, reprezentatd prin domnul Ciora Toan - Vasile, presedinte al
Consiliului de Administratie, domiciliat in mun.Faggras, str. Tudor Vladimirescu, jud.Brasov,
identificat cu C.I. seria ZV, nr. 024394, emisi de SPCLEP Figiras, la data de 28.05.2015, CNP
1840527081813, numit in baza A.G.O.A. nr. 5 din data de 14.11.2022, pe de-o parte, in calitate de
mandant (denumiti in continuare Societatea) si

2. Domnul LAZAR SILVIU, cetitean roman, niscut la data de 16.12.1988, in
mun.Fagaras, jud.Brasov, domiciliat in mun.Fagirag, str.Octavian Paler, bl.S11, sc.B, ap.10,
jud.Bragov, identificat cu C.L seria BV nr. 939190 emisd de SPCLEP Figiras, la data de
25.02.2014, CNP 1881216081818, selectat si numit in baza Hotirarii CA nr. 12 din data de
29.06.2023, in calitate de Director General, in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare si ca urmare a procedurii de selectie si de
nominalizare derulatd in baza OUG nr.109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, pe de

altd parte, in calitate de mandatar (denumit in continuare Director General),

in temeiul Legii nr. 31/ 1990, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare, privind
societdfile comerciale, ale OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, modificatd si completatd si prevederile Actului Constitutiv al Societdtii, au convenit
incheierea prezentului Contract de Mandat, numit in continuare "Contractul", cu respectarea

urmatoarelor clauze,
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Capitolul I1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2. Consiliul de Administratie deleagd Directorului General sd conduca, si organizeze si sa

gestioneze activitatea Societitii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare,
precum si Hotérarilor Adundrii Generale a Actionarilor, Deciziilor Consiliului de Administratie si
in baza Actului Constitutiv al Societtii, in scopul realizérii obiectului de activitate al societatii, in

schimbul unei remuneratii.

Capitolul Ill. DURATA CONTRACTULUI

Art.3. Prezentul Contract se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani, cu Incepere de la data numirii,
respectiv, 01.07.2023 si pand la data de 01.07.2027.
Art.4. Durata contractului poate fi prelungitd prin acordul pdrtilor, in conditiile legii, prin act

aditional, pe baza unei Decizii a Consiliului de Administrafie.

Capitolul IV. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

Art.5. Directorul general are urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a primi lunar, pentru activitatea desfisurati, o remuneratie stabilitd de
Consiliul de Administratie, formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard de 9.401 lei/luni, stabilitd in
conformitate cu OUG nr.109/2011.

Remuneratia Directorului, obtinutd in temeiul contractului de mandat, este asimilati din
punct de vedere fiscal veniturilor din salarii §i se impoziteazi potrivit legislatiei in materie. Se vor
calcula si se vor vira de cétre Societate, la bugetul consolidat i la celelalte bugete speciale, taxele si
impozitele asupra remuneratiei si avantajelor primite, conform legii.

b) dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare precum
si a altor cheltuieli realizate in interesul Societdfii, pe baza documentelor justificative. Decontarea

acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementirile interne ale

Societatii.
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¢) in desfisurarea activititii, Directorul General beneficiazd prin contractul de mandat de

concediu de odihnd anual de 25 zile lucritoare §i indemnizatia aferenti, concediu medical conform
legii si zile libere plitite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice, casitorie, nasterea unui
copil sau in caz de deces al unui membru de familie,

d) dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in limitele previzute in Actul Constitutiv,
prezentul Contract si reglementirile si dispozitiile legale in vigoare.

e) dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea Societatii, avand acces
la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii. Divulgarea oriciror informatii
clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

f) Directorul General poate propune angajarea de asistentd din partea unor specialisti,
experfi externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Decizia asupra contractirii unor asemenea servicii va fi luatd in cadrul Consiliulu de
Administratie.

g) dreptul de a beneficia de drepturile stabilite de legislatia privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asiguriri sociale inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, confotm legislatiei privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munci precum si a legislatiei privind asigurérile de sanitate.

h) dreptul de a beneficia de echipament de protectie corespunzitor profilului de activitate al

societatii.

Art.6. Directorul General are urmitoarele obligatii:

a) Asigurarea conducerii activitatilor societitii, a coordonirii si controlului acestora in ceea
ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane.

b) Directorul General este obligat si manifeste diligenta unui bun proprietar si si ia toate
masurile necesare conducerii societdtii, in limitele obiectului de activitate al acesteia, fird a incilca
competentele rezervate de lege sau de actul constitutiv pentru Consiliul de Administratie sau
Adunarea Generald a Actionarilor, in spiritul conservarii si dezvoltirii patrimoniului societitii si al
principiului cresterii continue a profitabilititii activititii statutare a societitii, in vederea realizirii

de profit.

Societate inscrisa Registrul de Cap ital social: 405'884’00 Lei
evidenta al prelucrarilor de date cu Cont BRD: RO28 BRDE 080SV 0519 2750 800 Pagina 3/13
Cont Banca TRANSILVANIA RO39 BTRL 0080 1202162536XX g

caracter personal cu notificarea nr.

*3Rza Cont Raiffeisen Bank RO61 RZBR 0000 0600 0739 3993



SALCO SERV S A.

Momber of CISG Federation

S E RV RI;RA 1TEX {:ﬂ Nr. Regzstrul Comertului JOS/ 1234/2002
CERTIFIED MANAGEMENT SVETEM CUI R014891753
f a4 0 AR A : Tel / fax : 0268 213 255

E-mail: secretariatsalcoserv@gmail.com

sy calancare ra

505200 FAGARAS, ROMANIA, STR. NEGOIU 147
¢) Directorul General dispune de prerogativele stipulate prin lege, Actul Constitutiv al

societitii comerciale, prezentul contract precum si alte delegiri de competentd din partea
Consiliului de Administratie.

d) Directorul General reprezintd S.C. Salco Serv S.A. in raporturile cu tertii si are, in
principal, dar fard a se limita la, urmatoarele atributii:

- ducerea la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite a hotararilor AGA si a deciziilor
Consiliului de Administratie ;

- aplici strategia si politicile de dezvoltare ale Societatii;

- asigurarea functiondrii societdtii in totalitate;

- aplicarea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii stabilite de
Consiliul de Administratie;

- angajeazi, promoveazi si concediazi personalul Societatii;

- numeste, suspendi sau revoci directorii executivi ai Societdfii si le stabileste salariile in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- daca este cazul, negociazi contractul colectiv de muncd, in limita mandatului dat de
Consiliul de Administratie si reprezintd Societatea in orice alte aspecte ale relatiilor colective de
muncd, in relatiile cu reprezentantii salariatiilor si cu autorititile publice competente;

- incheie acte juridice, in numele si pe seama Societatii, in limitele imputernicirilor acordate
de citre Consiliul de Administratie;

- aprobi operatiunile de incaséri i pliti, potrivit competentelor si prevederilor legale;

- indeplineste orice alte atributii, potrivit competentelor acordate si prevederilor legale.

e) Directorul General, este mandatat in mod expres, sd exetcite urmétoarele atributii:

- raspunde de administrarea patrimoniului Societitii, cu respectarea prevederilor legale,
administreazi resursele umane, logistice i materiale pentru buna functionare a Societdtii, pentru
protejarea si Intrefinerea patrimoniului;

- aproba incheierea sau incetarea de contracte de inchiriere (luarea in/darea cu chirie), in
limita imputernicirilor acordate prin lege, Actul Constitutiv, hotardri ale Adundrii Generale a
Actionarilor si decizii ale Consiliului de Administratie;

- initiazd actiuni privind stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a
Societitii pe termen scurt, mediu si lung, pe care le supune aprobarii Consiliului de Administratie;
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- asigurarea si promovarea imaginii societtii;

- prospectarea oportunititilor de afaceri cu parteneri interni $i externi in vederea maximizirii
profitului;

- urmarirea modului de realizare al Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat al Societatii;

- stabilirea de masuri operative privind protectia muncii, cunoasterea de citre salariati a
normelor de sdnitate si securitate a muncii, a normelor de protectia mediului, precum si asigurarea
pazei Societatii;

- ia masurile necesare pentru realizarea la termen a contractelor incheiate;

- ia masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de munc, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

- asigurd aplicarea masurilor pentru prevenirea si combaterea poluirii mediului inconjuritor,
a securitatii si igienei muncii;

- hotdrdste in legdturd cu recuperarea pagubelor aduse Societitii si emite deciziile de
recuperare conform prevederilor legale;

- solicitd motivat presedintelui Consiliului de Administratie convocarea Consiliului de
Administraie i propune ordinea de zi in conformitate cu dispozitiile legale si ale Actului
Constitutiv al Societitii;

- prezintd spre aprobare Consiliului de Administratie problemele care, potrivit legii sau
Actului Constitutiv al Societtii, sunt de competenta acestuia;

- prezintd spre aprobare Adunirii Generale a Actionarilor, prin intermediul Consiliuluj de
Administratie, problemele care, potrivit legii sau Actului Constitutiv al Societdtii, sunt de
competenta acesteia;

- aprobd competente si di delegatii de reprezentare personalului din subordine, in vederea
realizdrii corespunzitoare a obiectului de activitate al Societatii;

- selecteazd, angajeazi si concediazi personalul salariat si stabileste drepturile si obligatiile
acestora; semneaza contractele individuale de munci ale salariatilor si actele adifionale la acestea cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

- exercitd orice alte atributii si rezolvi orice alte probleme stabilite de Adunarea General3 a

Actionarilor, Consiliul de Administratie sau previzute de lege;
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- comunicd in mod public in numele Societdtii, avand dreptul sa participe la conferinte de
presd seminarii, emisiuni televizate, sd acorde interviuri pentru presa scrisd sau cea on-line si s
emitd si sd semneze comunicate de presd in numele Societatii;

- reprezintd Societatea In cadrul intalnirilor legislative, reuniuni ale comisiilor si in cadrul
intdlnirilor oficiale si promoveazd Societatea in cadrul autoritdtilor locale, regionale si
internationale.

f) Sa reprezinte Societatea In raport cu tertii §i in justifie §i sd semneze actele ce o angajeazi
fatd de acestia, conform limitelor de competentd previzute prin prezentul Contract, pe baza si in
limitele Tmputernicirilor date de Consiliul de Administratie §i ale celor conferite de legislatia in
vigoare si a actului constitutiv.

g) Si respecte pe toatd perioada mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare la
incompatibilitati si conflicte de interese.

h) S& transmita la termenele solicitate Consiliului de Administratie raportéri si informari cu
privire la situatia economico-financiard a Societatii, situatia realizdrii criteriilor de performants,
insotitd dupd caz de o analizd a cauzelor nerealizirii acestora.

i) in vederea desfisurarii conducerii activitdtii Societdtii, Directorul General va interactiona,
potrivit atributiilor care le revin acestora, cu membrii Consiliului de Administratie, cu angajatii
Societdtii, precum si cu consultantii externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea
Societatii §i va respecta procedurile i reglementirile interne ale Societatii.

j) Pe toatd durata mandatului, Directorul General nu poate incheia un contract individual de
munci cu Societatea. In cazul in care anterior inceperii mandatului Directorul General incheiase un
contract de muncd cu Societatea, acesta se suspendd de la data numirii in calitate de director al
Societatii.

k) Si ia parte la sedintele Consiliului de Administratie si la sedintele AGA in conditiile legii
si a celor stabilite prin Actul Constitutiv si prin prezentul Contract.

1) Realizarea structurii organizatorice a Societafii si a numadrului de posturi, ca si a regulilor
care guverneazi infiintarea compartimentelor functionale §i de productie §i propunerea ei spre
aprobare Consiliului de Administratie.

m) Supravegherea, indrumarea, coordonarea si controlul activitafii angajatilor Societatii

aflati in subordinea sa.
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n) Prezentul Contract se completeazi si cu celelalte atributii delegate de citre Consiliul de

Administrafie (cu respectarea tuturor solicitirilor, instructiunilor si reglementarilor rezonabile
efectuate de Consiliul de Administratie §i oferirea de explicatii, informatii i asistenta solicitate in
mod rezonabil de Consiliul de Administratie), precum si cu atributiile decurgand din reglementérile

si dispozitiile legale aplicabile si prevederile Actului Constitutiv.
Capitoul V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SOCIETATII

Art.7. Societatea are urmitoarele drepturi:

a) De a pretinde Directorului General indeplinirea obiectivelor, criteriilor i indicatorilor de
performant asumate, precum §i a celorlalte obligatii asumate prin prezentul Contract.

b) De a pretinde Directorului General sd-si indeplineascd toate obligatiile previzute in
legislatia in vigoare, Actul Constitutiv al Societitii, hotirarile Adunirii Generale a Actionarilor si
Consiliului de Administratie i prezentul Contract.

c¢) De a pretinde Directorului General si-si indeplineascd toate atributiile §i obligatiile
decurgind din prezentul Contract cu diligenta unui bun proprietar, cu loialitate si in interesul
Societatii.

d) De a pretinde Directorului General si pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea ori operatiunile Societitii.

¢) De a revoca mandatul Directorului General, in situatia incileirii in mod repetat a uneia
sau mai multor obligatii dintre cele mentionate la Art.6 din prezentul Contract.

f) In activitatea de urmarire a bunei executii a prezentului Contract §i verificarea indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performanti specifice, Consiliul de Administratie si A.G.A are dreptul
sd solicite si sd i se prezinte, trimestrial sau ori de cate ori considerd necesar, situatia economico-
financiara §i orice documente privind indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta.

g) De a obtine daune-interese de la Directorul General in cazul in care acesta cauzeazi
Societtii, cu rea credintd doveditd, prejudicii de orice naturd in urma neindeplinirii sau indeplinirii
necorespunzitoare a obligatiilor ce i incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale

prezentului Contract si ale Actului Constitutiv al Societitii.

L ) Capital social: 405.884,00 Lei
evfd:ﬁ:;‘“;f;,‘;ﬁ’c':,i'?j?;,se‘:;';t‘:ecu Cont BRD: RO28 BRDE 0808V 05 19 2750 800 BEE i
N Cont Banca TRANSILVANIA RO39 BTRL 0080 1202162536XX 9

caracter personal cu notificarea nr.

25R0 Cont Raiffeisen Bank RO61 RZBR 0000 0600 0739 3993



SALCO SERV S.A.
S E RV ‘;I;, Fl T-?- x Nr. Reglstrul Comertului J08/ 1234/2002

CERTIFIED MANAGEMENT SVETEM ™ 7 : RO14891753
f A @ A R A B : Tel/fax:0268213255
E-mail: secretariatsalcoserv@gmail.com

ararar calancarsr v

i
| Mombor of CISQ Faderation

"\

-

505200 FAGARAS, ROMANIA, STR. NEGOIU 147
Art.8. Societatea are urmitoarele obligatii:

a) Plata integrald si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul prezentului
Contract si indeplinirea tuturor drepturilor cuvenite Directorului General potrivit prezentului
Contract.

b) Plata de daune interese, in conditiile prevazute in prezentul Contract de Mandat, in cazul
revocdrii Directorului General, fara justa cauza.

c) Retinerea directd de catre Societate si virarea de cétre aceasta, atit pentru ea, cit si pentru
Director, a tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor cu retinere la sursa aferente sumelor nete
acordate cu titlu de remuneratie, daune interese sau compensatii, in conformitate cu reglementarile
legale.

d) Suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, cursuri sau intruniri pe teme ce au legdturd cu activitatea Societétii, in limitele
bugetate si cu aprobarea Consiliul de Administratie;

e) Sa asigure directorului general deplind libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitdtii societatii comerciale, in limitele prevazute de lege, de statutul societitii si de prezentul
contract.

f) Societatea se obligd sd notifice Directorului General orice modificare adusi Actului
Constitutiv, in termen de 5 zile lucritoare de la efectuarea legald a acestora. Modificarile respective
vor fi opozabile Directorului General de la data comunicérii acestora, efectuatd cu respectarea
prevederilor prezentului Contract;

2) Socictatea va asigura efectuarea tuturor formalitdtilor aferente numirii Directorului

General, in vederea respectdrii legii roméne §i a Actului Constitutiv, acesta colaborand la randul siu

cu Societatea Tn acest scop.
Capitolul VI. OBIECTIVELE, CRITERIILE SI INDICATORII DE PERFORMANTA

Art.9. Obiectivele, criteriile si indicatorii de performantd se constituie in Anexa la prezentul
Contract, ca parte integranta acceptatd de catre parti, numai dupa ce acestea, sunt aprobate de catre

Consiliul de Administratie.
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Capitolul VII. INFORMATII CONFIDENTIALE

Art.10.

Pe toata durata prezentului contract Directorul General se obligi si pastreze
confidentialitatea asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite in executarea
prezentului Contract de Mandat.

Directorul General se obligd sd nu dezvaluie Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu
exceptia cazului in care exista acordul prealabil scris al Societatii, dat de catre Consiliul de
Administratie, sau exceptand cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul Contract.

Directorul General nu va face nicio declaratie publici privind Societatea, fie pe durata
prezentului Contract sau dupd incetarea acestuia, care este in detrimentul sau prejudiciazi afacerile
sau reputatia Societatii.

Directorul General intelege si accepti ci in timpul desfisuririi obisnuite a activitdtilor sale
in conformitate cu prezentul Contract, va fi expus Informatiilor Confidentiale.

Directorul General va péstra secretul si, in orice moment pe parcursul acestui Contract, din
orice motiv, nu va folosi, comunica sau dezvilui niciunei persoane in beneficiul acesteia sau a altei
persoane, orice Informatie Confidentiald pe care a aflat-o pe durata acestui Contract. Directorul
General va depune toate eforturile pentru a impiedica publicarea sau dezviluirea neautorizati a
oricdror asemenea Informatii Confidentiale.

Directorul General nu va intreprinde activititi in beneficiul altor societdti comerciale
concurente sau al altor societifi comerciale cu acelasi domeniu de activitate.

Directorul General poate dezvilui informatii sau documente aferente derulirii prezentului
Contract de Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi
tinute de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decit cel legat de executarea Contractului.

Nu se considerd obligatie de péstrare a confidentialititii, dezviluirea de informatii in unul
din urméatoarele cazuri:

- dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalti parte;

- dacé dezviluirea informatiilor s-a facut dupi primirea acordului scris al celeilalte parti;

- dacd partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale.
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La incetarea prezentului Contract, Directorul General va preda reprezentantilor Societitii
toate documentele, informatiile si alte materiale la care se face referire in acest articol si va distruge
imediat asemenea informatii stocate in echipamente electronice.

In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Directorul General este obligat sa plateasca
Societatii daune-interese pentru prejudiciile aduse Societatii, in limita a cel mult 6 remuneratii
lunare.

Nici o prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicarii Consiliului
de Administratie sa dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii catre public,
Adunarea generala a Actionarilor sau autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt

impuse de lege, Actul Constitutiv al societatii sau decizii ale Adunarii Generale a Actionarilor.
Capitolul VIII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.11. Pirtile rispund, in conditiile prezentului Contract, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzitoare a obligatiilor stabilite prin reglementdrile si dispozitiile legale, prevederile
Actului Constitutiv, Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor §i ale Consiliului de Administratie,
precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

Art.12. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul Contract, partile rdspund conform prevederilor Codului civil §i ale celorlalte acte
normative in vigoare.

Art.13. Partea care va suferi un prejudiciu ce poate fi demonstrat cu mijloace legale de probai,
datorat neexecutdrii totale sau partiale a contractului, poate solicita si daune - interese sub forma
daunelor moratorii ori compensatorii.

Art.14. Cauzele de forta majora, definite conform legii, exonereaza Partile de raspunderea

contractuala.

Capitolul IX. FORTA MAJORA

Art.15. Niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau de executarea

in mod necorespunzitor, total ori partial, a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului
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contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzati
de forta majora.

Art.16. Partea care invoca forta majord este obligata si notifice in termen de 5 (cinci) zile celeilalte
pérti, producerea evenimentului si si ia toate mésurile in vederea limitarii consecintelor acestuia.
Art.17. Dacd in termen de 30 (treizeci) de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi,
pdrtile au dreptul si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, firi ca vreuna dintre parti

sa pretindd daune-interese.
Capitolul X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.18. Prevederile Contractului de Mandat pot fi modificate, dupi o prealabili notificare emisi de
partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin Act Aditional incheiat in form3 scris.

Art.19. in cazul in care, ulterior incheierii prezentului contract, pe parcursul deruldrii lui, intervin
modificdri imperative si obligatorii ale legislatiei in vigoare, de naturi a avea impact asupra
prevederilor contractuale, aceste modificdri sunt obligatorii pentru ambele parti contractante si
prevaleaza asupra dispozitiilor contractuale de la data intrarii in vigoare a acestora, urmand sa fie

inserate in cuprinsul prezentului Contract, prin Act Aditional.
Capitolul XI. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.20. Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

1) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar pértile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii.

2) revocarea, inainte de termen a Directorului General de citre Consiliul de Administratie,
fard justd cauzd, cu notificare scrisd prealabild de 30 (treizeci) de zile calendaristice, fara
indeplinirea oricérei alte formalitati si fard interventia instantelor competente. Intr-un asemenea caz,
Societatea va achita Directorului General daune interese;

3) renuntarea Directorului General la mandatul incredintat, cu un preaviz de 30 (treizeci) de
zile calendaristice acordat Societatii, fira indeplinirea altor formalitéti si firi interventia instantelor
competente.
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4) interventia unui caz de incompatibilitate;
5) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a Directorului General;
6) insolventa/falimentul Societatii;
7) prin acordul scris al pértilor.
Art.21. In cazul incetirii contractului directorului general, acesta este obligat sd napoieze de indata
S.C. SALCO SERV S.A. din Figiras toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor

sale.

Capitolul XII. LITIGII

Art.22. Pirtile convin ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea ori incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila.
Art.23. In cazul in care pirtile nu ajung la solutionarea eventualelor disensiuni pe cale amiabil,

acestea se vor solutiona de instanta judecdtoreascd competenta.

Capitolul XIII. DISPOZITII FINALE

Art.24. Contractul de mandat se completeazd dupid caz, cu prevederile Legii nr. 31/1990
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si orice alte prevederi legale
aplicabile.
Art.25. Prezentul Contract §i drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si puse in
aplicare in conformitate cu legea romana.
Art.26. Directorul general are dreptul s solicite mediere, consultan{d sau alte mésuri de protectie
din partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale sau profesionale
din care face parte societatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau alte
organizatii, autoritdti sau institutii legal constituite.
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Art.27. Prezentul contract intré in vigoare la data semndrii lui de citre ambele pirti. Contractul se
depune impreund cu semndturile pértilor spre inregistrare la Consiliul Local al Municipiului Fagaras

si Primaria Municipiului Fagaras, in termen de 15 zile de la semnare.

Incheiat astazi, 29.06.2023, in limba roméand, in mun.Figiras, jud.Brasov, in 3 (trei)

exemplare originale, unul pentru mandatar i 2 pentru mandant.

MANDANT, MANDATAR,
S.C. SALCO SERV S.A. Director General,
Presedinte Consiliul de Administratie Lazar Silviu

Ciora Ioan - Vsile
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