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REGULAMENT INTERN VALABIL DE LA 26.03.2020.

Aprobat prin Presedintele Consiliul de Administratie Bogdan Nicolae Dumitru si
Directorul general Morosan Rares Catalin la data 24.03.2020

PREAMBUL
Reguiament Intern

Regulamentul intern este documentul intern al unei organizatii care se intocmeste de
catre angajator, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa
caz, si care cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inldturdrii oricarei
forme de incélcare a demnitatii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor;
d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor; :
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinara;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, Contractul Colectiv
de Munca la Nivel de Unitate si Contractele Individuale de Munca sunt documente ce
se completeaza reciproc.

Baza legislativa a prezentului Regulament Intern

La baza prezentului model si ghid de Regulament Intern au fost luate in considerare
urmatoarele acte legislative:

(1) Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr.264/19 aprilie
2007, modificat prin:
- Ordonanta de Urgentda a Guvernului 65/2005, privind modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003, publicatd in Monitorul Oficial nr. 576 din
05.07.2005;
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Ordonanta de Urgenta 65/2005 a fost de asemenea modificata prin Legea de
aprobare 371/2005 (publicatd in Monitorul Oficial nr.1.147 din 19 decembrie
2005);

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.55/2006 care a modificat si completat
Legea 53/2003 privind Codul Muncii (fiind publicata in Monitorul Oficial nr.788
din 18 septembrie 2006);

Legea 94/2007 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
55/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicata in Monitorul Oficial nr.264/19 aprilie 2007;

Legea 237/2007 privind modificarea alineatului (1) al articolului 269 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial nr. 497 / 25.07.2007;
Legea nr. 202/2008 din 21/10/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial nr. 728 din
28/10/2008, actul intrdnd in vigoare la data de 31 octombrie 2008;

Ordonanta de Urgentda a Guvernului 148/2008 pentru modificarea Legii
nr.53/2003 - Codul Muncii, publicata in Monitorul Oficial nr.765 Partea I din
13.11.2008;

Legea 331/2009 care a modificat lit.e) a alin.(1) al art. 276 din Legea 53/2003
- Codul Muncii, fiind publicata in Monitorul oficial, Partea I nr. 779 din
13/11/2009, actul intrand in vigoare la data de 16 noiembrie 2009;

Legea 49/2010 a modificat art.56 si 61 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, fiind
publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 195 din 29/03/2010;

Legea 40/2011 privind modificarea Legii 53/2003 - Codul Muncii, fiind publicata
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 225 din 31 martie 2011;

Republicarea Codului Muncii si renumerotarea acestuia, in Monitorul Oficial nr.
0345 din 18 Mai 2011;

Legea 147/2012 pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial 509 din 24 iulie 2012;

Legea 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul
de procedura civila;

Legea 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul
penal;

Legea 255/2013 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul
de procedurd penalad si pentru modificarea si completarea unor acte normative
care cuprind dispozitii procesual penale;

Legea 2/2013 Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor
judecatoresti, precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a Legii nr.
134/2010 privind Codul de procedura civila;

Legea 77/2014 pentru modificarea alin, (4) al art. 251 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii;

Legea 12/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii;

Legea 97/2015 pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii;
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- Decizia 279/2015 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 52 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

- Decizia 814/2015 referitoare la admiterea exceptiei de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

- Decizia 261/2016 referitoare la admiterea exceptiei de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

- Legea 57/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, precum §i a altor acte normative;

- Legea 176/2016 pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii;

- Legea 220/2016 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii;

- OUG 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii;

- Legea 64/2018 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii;

- Legea 88/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.
53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

- Legea 127/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
personalul navigant;

- Decizia 387/2018 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 53 alin. (1) teza intdi din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice si ale art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intai din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii;

- 0UG 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative;

(2) Legea 319/2006 privind securitatea gi sanatatea in muncd, publicatd in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 646 din 26/07/2006, asa cum a fost modificata si completata
ulterior;

(3) OUG 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncd, asa cum a fost
modificatd si completata ulterior prin Legea nr. 25/2004 si OUG 158/2005; au fost
luate in considerare inclusiv Normele Metodologice ale QUG 96/2003;

(4) Legea 210/1999 privind concediul paternal, publicatd in Monitorul Oficial
654/1999;

(5) OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sdndtate, asa cum a fost modificatd si completata ulterior;

(6) OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cregterii copilului aga cum a
fost modificatd si completatd ulterior prin OG nr. 1/2006, OUG nr. 44/2006, Legea nr.
508/2006, Legea nr. 7/2007, OUG nr. 118/2008, Legea nr. 257/2008, OUG nr.
226/2008, Legea nr. 239/2009, Legea nr. 240/2009, Legea nr. 341/2009, Legea nr.
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117/2010, Legea nr. 118/2010, OUG nr. 111/2010, OUG nr. 124/2011, Decizia Curtii
Constitutionale 495/2012, Legea 166/2012 (art.11);

(7) Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si
femei, asa cum a fost republicatd in temeiul art. III din OUG 56/2006 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 202/2002, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 768 din 8 septembrie 2006, aprobatd cu modificéri si
completari prin Legea nr. 507/2006, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 10 din 8 ianuarie 2007; Legea 202/2002 a fost republicatd de mai multe ori,
ultima data in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013;
optional puteti introduce si reglementari din OUG 61/2008 privind implementarea
principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la
bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii publicatad in Monitorul Oficial nr.385
din 21.05.2008;

(8) HG 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata;

(9) Ordonanta de Urgenta a Guvernului 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene (pentru referirea la
salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd pentru domeniul constructiilor,
de la art.71 a acestei OUG);

(10) HG 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

(11) Legea 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, asa cum a fost modificata si completata inclusiv prin Legea
15/2016 si Legea 201/2016.

(12) Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
precum si Legea 190/2018

privind m3suri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679

NOTA

Nu s-a tinut cont de Contractul Colectiv de Munca@ Unic la Nivel National pe anii 2007-
2010, deoarece a fost denuntat In decembrie 2010 de catre Alianta Confederatiilor
Patronale din Romania (ACPR) printr-o scrisoare adresatd sindicatelor, astfel incat
valabilitatea acestuia nu a mai putut fi prelungitd pana la semnarea unui nou
Contract Colectiv de Muncd la Nivel National (dar nu mai mult de 1 an de la data
expirarii sale), posibilitate prevdzuta de art.4(2) din CCMUNN 2007-2010.
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Pana la aceasta data Contractul Colectiv de Munca la Nivel National 2011-2014 nu a
fost inregistrat inca la Ministerul Muncii si nici nu a fost publicat in Monitorul Oficial
astfel incat nu este in vigoare.

Am pastrat unele reglementari din CCMUN 2007-2010 care sunt identice cu cele din
CCMUN 2011-2014. Reglementarea, desi nu mai este obligatorie, este utila.
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SALCO SERV SA

REGULAMENT INTERN (RI)
Versiunea 1 din data de 24.03.2020

TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 - Obiectul prezentului Regulament

(1) Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul societatii SALCO SERV SA,
avand sediul/domiciliul in Municipiul Fagaras, strada Negoiu, nr.147, Judetul Brasov,
inregistratd la Registrul Comertului de pe langd Tribunalul Brasov, sub numarul
J08/1234/2002, cod fiscal RO 14891753, sunt stabilite prin prezentul Regulament,
intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 asa cum a fost modificata si completata
ulterior, de persoana juridica SALCO SERV SA in calitate de angajator.

(2) Prezentul Regulamentul intern cuprinde norme de disciplina si organizarea muncii,
obligatiile si drepturile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, igiena si securitatea

muncii, criterii de egalitate de sanse si nediscriminare tinand seama de legislatia in
vigoare.

Definitii:

Disciplina muncii este ordinea necesara in cadrul executdrii raportului social de muncéa
si in cadrul unui colectiv determinat, rezultatd din respectarea, de catre cei care compun
colectivul, indiferent de functie sau postul detinut, a tuturor normelor obligatorii de
conduitd, care asigurd desfasurarea, in conditii de eficienta, a procesului muncii.

Organizarea muncii implicd toate laturile procesului de munca. Ea are in vedere atét
optimizarea relatiilor dintre om, pe de o parte si mijloacele de muncd, pe de altd parte -
directie in care sunt chemate sa actioneze cu precddere stiintele economica si tehnologica
- c8t si perfectionarea relatiilor dintre oameni in cadrul acestui proces, care nu poate fi
decét social, constient, subsumat unei anumite finalitdti (scop). Organizarea muncii este
prin excelentd o operd umand. Ea este nedespértitd de ordine, génditd si infaptuitd in
considerarea unor scopuri prealabil determinate.

Termenul de disciplind provine din limba latina "disciplina”, care inseamna sistem, regula,
principii morale, buna randuiala si totodata, de instruire, scoala, invatatura, stiinta,
deprindere.
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In sensul cel mai larg, notiunea de disciplina poate fi examinata sub cele 3 aspecte
principale:

(1) Primul aspect: disciplina = ansamblul normelor sau regulilor stabilite pentru o
colectivitate umana, organizata intr-o anumita structura, in vederea desfasurarii in
conditii de eficienta, a unei activitati specificel[3]. Putem vorbi astfel de o disciplina
financiara, sportiva, @ muncii, militara etc.

Normele si regulile, analizate sub acest aspect, apar ca o realitate obiectiva, distincta,
fata de persoanele care desfasoara activitatea. Astfel, printr-o expresie larg uzitata chiar
in lege (art. 96 din Codul Muncii) se spune ca disciplina trebuie sa fie respectata
(aceasta afirmatie din Codul Muncii are forta unui comandament).

(2) De aici rezulta cea de-a doua semnificatie a notiunii de disciplina ce consta intr-o
anumita pozitie a subiectului fata de regulile sau normele dinainte stabilite, si anume
obligatia acestuia de a le respecta in desfasurarea activitatii pentru care ele au fost
instituite,

(3) In sfarsit, sub cel de-al treilea aspect, disciplina ne apare ca o stare de ordine care
se realizeaza, In desfasurarea unei activitati colective, prin concordanta dintre normele
sau regulile stabilite si conduita umana.

Asigurarea disciplinei muncii este o conditie indispensabila pentru realizarea
obiectivelor oricarei activitati desfasurate de un agent economic sau o persoana juridica
de alta natura si presupune, pe langa mijloace stimulative, posibilitatea aplicarii in
conditiile legii, a unor sanctiuni salariatilor care, cu vinovatie, savarsesc 0 incalcare a
obligatiilor ce le revin ca parte a contractului de munca, inclusiv a normelor de
comportare2[15].

Persoanele care trebuie sa respecte regulile disciplinei muncii sunt persoane care
efectueaza munca, dar aceasta calificare nu este suficienta. Daca o persoana lucreaza
in propria gospodarie, aceasta nu este obligata sa respecte disciplina muncii. Pentru ca o
persoana sa fie obligata sa respecte regulile de disciplina a muncii, ea trebuie sa se
gaseasca intr-un raport de munca, adica intr-un raport ce presupune in mod necesar
subordonarea. Prin urmare, printre conditiile fundamentale ale disciplinei muncii se
numara, pe de o parte, dreptul persoanei pentru care se efectueaza munca de a conduce
si indruma procesul de munca, iar, pe de alta parte, obligatia corelativa a celui care
efectueaza munca de a se conforma indicatiilor sau dispozitiilor date3[4]. Subordonarea

1[3] Sanda Ghimpu, 1. Traian stefanescu, serban Beligradeanu, Gh. Mohanu, "Dreptul muncii”, tratat, vol. II, Editura stiintifica si
Enciclopedica, Bucuresti 1979, pag. 5

2[15] Andrei Popescu, "Drept. Legislatia muncii”, Editura Fundatiei "Roménia de Maine", Bucuresti 1996, pag. 175-176.

3[4] Sanda Ghimpu, I. Traian stefanescu, serban Beligradeanu, Gh. Mohanu, "Dreptul munci”, tratat, vol, II, Editura stiintifica si
Enciclopedica, Bucuresti 1979, pag. 6
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este atat un element definitoriu al raportului juridic de munca, cét si o conditie sine qua
non a disciplinei.

Subordonarea in cadrul raportului juridic de munca reprezinta suportul legal al
posibilitatii de aplicare a sanctiunilor disciplinare. La incheierea contractului individual de
munca, partile sunt, din punct de vedere juridic, deplin egale intre ele, subordonarea
manifestandu-se numai pe parcursul derularii raportului juridic de munca.

In virtutea raportului de subordonare, salariatul trebuie sa respecte nu numai
obligatiile generale de munca prevazute in actele normative, in contractul colectiv si in
contractul individual de munca, in regulamentul de organizare, in cel de ordine interioara,
dar si in masurile date de angajator, prin decizii, ordine scrise sau verbale in exercitarea
atributiilor sale de coordonare, indrumare si control4[5].

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de muncéd sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter
obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de
proba.

(3) Relatiile de munca statornicite cu angajatorul se bazeaza pe principiul consensualitatii
si al bunei-credinte.

(4) La solicitarea conducerii unitatii, reprezentantii salariatilor isi pot da avizul in toate
problemele societatii supuse dezbaterii. Avizul va fi consultativ si este dat intotdeauna in
scris si motivat.

(5) Reprezentantii salariatilor pot doar in conditiile legii si al statutului societatii, sa
participe la sedintele Consiliului de Administratie al societatii si/sau ale Adunarii Generale
a Actionarilor.

(6) Prezentul regulament poate fi completat prin anexe: normative, politici, decizii,
proceduri sau norme interne de serviciu.

(7) Salariatii SC SALCO SERV SA au obligatia sa pastreze secretul profesional. Niciun
salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul derularii contractului
individual de munca si nici dupa incetarea acestuia fapte sau date pe care le detin sau de
care au luat cunostinta in orice mod. Salariatii nu pot detine functii in regii autonome sau

4[5] Sanda Ghimpu, Alex. Ticlea, "Dreptul mundii”, Editura All Beck, Bucuresti 2000, pag. 459
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in societati comerciale ori alte unitati cu scop lucrativ aflate in concurenta directa cu
societatea.

(8) Salariatii SC SALCO SERV SA au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa
se abtina de la manifestarea sau exprimarea oricaror convingeri politice.

(9) RI se afiseaza la serviciul resurse umane/compartimentul juridic/contabilitate din
cadrul angajatorului.

(10) Sefii compartimentelor functionale ale angajatorului vor aduce la cunostinta fiecarui
angajat, sub semnaturd, continutul prezentului RI si vor pune la dispozitia acestora, la
cerere, in vederea documentarii si consultarii, exemplare din RI.

(11) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile RI, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(12) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Rl este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de cétre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate.

Art. 3 - Aplicabilitatea in cazul delegdrilor si detaséarilor

(1) Obligativitatea respectarii prevederiior regulamentului revine si salariatilor detasati de
la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul organizatiei pe perioada detagarii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul societatii le revine obligatia de a
respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si normele
de disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi desfagoara activitatea pe
parcursul delegarii.

TITLUL II - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 4 - Drepturile angajatorului
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea societatii;

b) s& stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii
sau in conditiile contractului colectiv de munca;

c) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
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d)
e)

f)
9)

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
prezentului regulament;

sd stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

sa stabileasca criteriile generale si specifice de evaluare anuala.

Art. 5 - Obligatiile angajatorului

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfagurarea relatiilor de munca;

Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

Sa comunice anual salariatilor situatia economicd si financiarda a societatii prin
intermediul bilantului financiar-contabil, sau conform periodicitatii convenite prin
contractul colectiv de munca aplicabil, cu exceptia informatiilor sensibile sau
secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
organizatiei;

Sé& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din
lege, din contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de
munca;

Sa se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile gi interesele acestora;

Sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
S3 infiinteze atdt registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a
acestuia, cat si registrul general de intrare iesire a documentelor;

Sa intocmeasca dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea componentei
minime prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere, copii ale documentelor
existente in dosarul personal, in termen de 15 zile de la data solicitarii in scris;

Sa& asigure protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

Sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii i sanatdtii salariagilor si pentru
respectarea normelor legale in domeniul securitatii muncii.

S& respecte timpul de muncad convenit si modalitatile concrete de organizare a
acestuia, stabilite prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna
corespunzator.

S3 asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald;
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m)Sa despagubeasca salariatul, Tn situatia in care acesta a suferit un prejudiciu

P)

q)

material sau moral din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legaturd cu serviciul, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite de catre parti sau de catre
instanta de judecata competenta.

Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de
prevederile legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea,
executarea si incetarea contractului individual de munca.

Sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a
hartuirii sexuale la locul de muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a
prevederilor prezentului regulament pentru prevenirea oricarui act de discriminare
bazat pe criteriul de sex;

Sa intocmeasca documente interne ce sa continad reglementari detaliate obligatorii
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal;

Sa& consulte sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii angajatilor inainte de
introducerea sistemelor de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice
si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca;

Sa realizeze informarea prealabila obligatorie, completd si in mod explicit a
angajatilor cu privire la utilizarea sistemelor de monitorizare prin mijloace de
comunicatii electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de
munca;

Art. 6 - Obligatiilor personalului de conducere

Persoanele care asigurd conducerea societdtii, in afara obligatiilor ce le incumba in
virtutea acestei calitdti, sunt obligate sd respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor
salariate.

Capitolul II - Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7 - Drepturile salariatilor

Drepturile salariatilor se refera in principal la:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

salarizarea pentru munca depusa;
repausul zilnic si sdptamanal;
concediu de odihna anual;

egalitate de sanse si de tratament;
demnitate in munca;

securitate si sanatate in munca;
acces la formare profesionala,
dreptul la informare si la consultare;
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)
i)
k)
1)

m

participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
protectie in caz de concediere;
negociere colectiva si individuala;
participare la actiuni colective;
) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa participe la examen/concurs organizat de societate pentru ocuparea posturilor

P)

disponibile din cadrul societatii, conform pregatirii profesionale, experientei si in
conditiile normativului de ocupare posturi disponibile, anexa la prezentul
regulament intern;

sa fie repartizati pe locuri de munca potrivit pregatirii profesionale, aptitudinilor si
necesitatilor impuse de buna folosire a fortei de munca;

protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal, prin informarea cu
privire la scopurile pentru care sunt prelucrate datele personale, tipul de date
personale care sunt prelucrate, durata prelucrarii datelor (perioada de stocare a
datelor), precum si la posibilitatea exercitarii drepturilor privind datele cu caracter
personal (dreptul la informare, dreptul de acces la informatiile prelucrate, dreptul
la rectificare, dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucrarii,
dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie), in conformitate cu
reglementdrile organizatiei, privind protectia datelor personale;

Art. 8 - Obligatiile salariatilor

(1)0

a)

b)
c)

d)

f)

bligatiile salariatilor se refera in principal la:

obligatia acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca
sau, dupa caz, de a indeplini atributile ce ii revin conform figei postului,
contractului individual de munca si conform dispozitiilor conducerii;

obligatia de fidelitate fata de conducerea societatii in realizarea atributiilor de
serviciu;

obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca; promovarea
raporturilor colegiale si mentinerea comportarii corecte in cadrul relatilor de
serviciu;

obligatia de a avea o atitudine demna si cuviincioasa fata de clienti, sa dea dovada
de cinste si de corectitudine; este interzis salariatilor societatii sa pretinda sau sa
primeasca de la alti salariati sau persoane straine avantaje de orice fel in
exercitarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a participa si a absolvi cursurile de perfectionare recomandate de
societate in vederea perfectionarii pregatirii profesionale;

obligatia de a respecta programul de lucru si de a folosi integral si cu maximum
de eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor specifice
postului sau functiei;

Versit
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9)

h)
i)
i)
k)

m
n)
0)
p)

q)

t)

u)

v)

obligatia de a participa, in situatii deosebite (stari de urgenta, intreruperi
accidentale sau avarii) pentru repunerea in functiune, in cel mai scurt timp, a
capacitatii de productie si /sau prestatie efectiva a unor activitati indispensabile
comunitatilor locale;
obligatia de a participa la mobilizarea generala pentru inlaturarea efectelor cauzate
de evenimentele de forta majora, conform reglementarilor legale;
obligatia de a apara bunurile societatii, indiferent de localizarea acestora;
obligatia de a informa conducatorul locului de munca despre orice situatie
perturbatoare sau generatoare de prejudicii;
obligatia de a respecta cu strictete dispozitiile referitoare la predarea - primirea
organizata a schimbului; in caz de neprezentare a inlocuitorului de drept, salariatul
este obligat sa anunte seful ierarhic pentru a lua masurile necesare, fara a parasi
locul de munca;
obligatia de a-si insusi si de a respecta normele de securitate si sanatate in munca,
normele igienico — sanitare si de PSI la locurile unde isi desfasoara activitatea, de
a utiliza corect echipamentele individuale si colective de protectie, conform
scopului pentru care au fost acordate;

)obligatia de a utiliza corect echipamentele tehnice, substantele toxice periculoase,
precursorii si celelalte mijloace de productie;
de a preintampina si a inlatura orice situatie care ar pune in pericol viata,
integritatea corporala, sanatatea proprie sau a altor persoane si integritatea
bunurilor societatii;
obligatia de a efectua examenele medicale periodice;
obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a
putea executa in bune conditii sarcinile ce le revin;
obligatia de a anunta in cel mai scurt termen posibil conducatorul locului de munca
in cazul producerii unor accidente de munca si sa ceara acordarea primului ajutor;
obligatia de a anunta conducatorul locului de munca in maxim 48 de ore de la
inceperea concediului medical;
obligatia de a respecta dispozitiile legale privind pastrarea secretului referitor la
documentele, datele sau informatiile care nu sunt publice si a confidentialitatii
salariului;
obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de munca precum si in
dispozitiile conducerii;
obligatia de a mentine instalatiile sanitare in stare de functionare si curatenie;
sa aduca la cunostinta compartimentului de resurse umane toate modificarile care
intervin in ceea ce priveste starea civila, actele de identitate, domiciliul, situatia
militara si orice alte elemente care ar putea influenta executarea contractului
individual de munca;

w) sa dea dovada de comportament civilizat si fard violente in relatiile cu colegii de

serviciu, conducatorii ierarhici si clientii societatii;
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x) obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de
a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate si de a respecta
secretul de serviciu.

y) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, prezentul regulament,
contractul colectiv de munca aplicabil, cele din contractul individual de muncé si
alte coduri/regulamente/reguli interne cu caracter general la nivel de organizatie.

z) posibilitatea instituitad de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din
vina si In legatura cu munca lor; aceasta raspundere va fi stabilitd de catre
instanta de judecata competenta.

aa) datoria de a respecta si de a pune in practica regulile din cadrul organizatiei

privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

bb) obligatia de a nu divulga salariul de incadrare, conform Codului Muncii Art.163

(3) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

TITLUL III - Disciplina muncii in unitate
Capitolul I - Timpul de munca

Art. 9 - Definirea timpului de munca

Timpul de muncéa reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile gi atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de muncad aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare.

Art. 10 - Durata de munca

(1) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreagd este de 8 ore/zi
si de 40 ore/saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore/zi, timp de 5 zile,
cu 2 zile de repaus care se acorda, de regula, sambata si duminica.

(3) Programul de lucru se desfisoara, de reguld, in intervalul orar 8% si 16° de luni pana
vineri.

(4) Programul de lucru pentru:
a) Personalul tesa,
— Luni - Vineri incepe la ora 8% gi inceteaza la ora 16,
b) Personalul executiv,
— Luni - Vineri incepe la ora 7% si inceteaza la ora 15%.
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— Luni - Vineri incepe la ora 7% si inceteaza la ora 159,

Art. 11 -~ Programele individualizate de munca

(1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa
stabileasca pentru acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai
cu respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament.

(2) in acest caz, durata zilnica a timpului de muncé este impértit§ astfel:

a) perioada fixa (de la ora...... ... laora.......... ) in care personalul se afld simultan la
locul de munca;

b) perioada variabila, mobila (de la ora......... la ora...... ...}, in care salariatul Tsi alege
orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic, stabilit
anterior;

(3) Atat solicitarea salariatului, cat si acordul acestuia la stabilirea unui program
individualizat de munca, se va formula in scris, si va fi inregistrata in registrul general de
intrare iegire a documentelor.

(4) Salariatii pot solicita, Tn mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatorul
va analiza cererea §i va aproba aceasta in functie de posibilitati.

Art. 12 - Comunicarea programului de muncd si modul de repartizare a acestuia

Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului. Modificarile de program vor fi aduse la
cunostinta compartimentelor prin note interne.

Art. 13 - Durata timpului de lucru in cazul contractelor individuale de munca cu
timp partial, a muncii suplimentare; compensari pentru munca suplimentara

(1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor
contracte individuale de munca cu timp partial este, de exemplu:

a) de 4 ore/zi;

b) de 20 ore/sdaptaména, repartizate astfel: inegal.

(2) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd saptdmanal stabilita,
este munca suplimentard, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita
maxima de 48 ore/siptdmani. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si
orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptdména, cu conditia ca
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media orelor de munca, calculata pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa
nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor in
conditiile Contractului Colectiv de Munca. Efectuarea muncii suplimentare se poate
dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, prin dispozitie scrisa, doar in caz de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de forta majora si lucrarile urgente vor fi
mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(4) Consimtamantul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considera cd a

fost dat prin semnarea condicii de prezentd.

(5) Munca suplimentarad se compenseaza prin ore libere plétite in urmatoarele 60 de
zile dupa efectuarea acesteia, salariatul beneficiind de salariul corespunzator pentru orele
prestate peste programul normal de lucru. in perioadele de reducere a activittii
angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite din care pot fi compensate
orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

(6) In cazul imposibilitdtii compensdrii prin ore libere platite in termenul prevdzut la
alineatul anterior, plata muncii suplimentare se va face prin adaugarea la salariu a unui
spor corespunzator duratei acesteia, conform Contractului Colectiv de muncéd dar nu mai
putin de 75% din salariul de baza pentru orele efectiv lucrate.

(7) In conditii deosebite pentru durate determinate, stabilite prin decizia directorului
general, anumite categorii de personal pot fi consemnate la domiciliu pentru a fi la
dispozitia conducerii societatii - serviciul de dispecerat.

7.1 Serviciul de dispecerat este actiunea de a asigura 24 h din 24h o persoand de contact
unde reprezentanti ai autoritatii publice tutelare/ Consiliul de administratie / Directoratul
societatii/ autoritdti de control si /sau cetdteni ai localitatii pot suna pentru a solicita
suport in caz de urgenta pentru oricare din activitatile din cadrul serviciului de salubrizare
a |ocaI|tatii

7.2 In cursul s@ptdmaénii in timpul programului de lucru, _dispeceratul este asigurat prin
secretariatul societatii la nr. de telefon 0268/ 213255. in afara programului de tucruy,
administratorii de sector vor prelua aceste atributii pentru intervale egale de 7 zile
consecutive si vor inregistra solicitdrile telefonice (nr. de mobil: XXXXXX ) intr-un registru
de dispecerat special.

7.3 In fiecare luna, directorul general dispune care dintre administratori vor avea
obligatia de a asigura serviciul de dispecerat.

7.4 Serviciul de dispecerat fiind solicitat cu precddere pe parcursul iernii prin
variabilitatile meteorologice va fi remunerat diferentiat.
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7.5 Angajatii care asigura serviciul de dispecerat, in intervalul celor 7 zile vor
respecta urmatoarele obligatii:

- vor fi disponibili si vor raspunde la toate apelurile primite - inclusiv pe parcursui
noptii.

- nu vor consuma alcool - pentru a putea conduce autovehicole la orice ora

- vor trata fiecare solicitare cu prioritate

- vor intreprinde toate demersurile pentru a solutiona problemele aparute

- la solicitarea directorului general, asigurarea serviciului de dispecerat este obligatorie
oricarui angajat al societatii.
7.6 Angajatii care asigura serviciul de dispecerat, in intervalul celor 7 zile vor
avea urmatoarele drepturi:

- un spor la salariu conform CCM

- pentru a fi indreptatit la sporul de dispecerat administratorii sunt obligati sa asigure
dispeceratul minim 14 zile/lund, fara ca eforturile depuse sa fie pontate ca ore
suplimentare lucrate.

- sa refuze participarea la activitatea de dispecerat.

Art. 14 - Munca de noapte

(1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este munca de noapte.

(2) In cazul in care munca se presteazi pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul
prevazut mai sus, salariatii in cauza vor beneficia:

a) fie de program de lucru de la ora ...-.... la ora ...-.... (program redus cu o ora fatd
de durata normala a zilei de munca, fara scaderea salariului de baza);

b) fie de un spor la salariu de 25% din salariul de bazd, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;

(3) Salariatii care urmeaza sa desfdsoare munca de noapte sunt supugi unui examen
medical gratuit inainte de inceperea activitatii 5i dupa aceea, periodic. Salariatii care
desfasoard munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura
cu aceasta vor fi trecuti 1la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 15 - Interdictii si limitdri la stabilirea duratei timpului de munca

(1) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o
medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioada de referinta de maximum 3 |uni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.

Pag. 20 din 99
Versiunea 1 - Revizia 0



S.C.SALCOSERVSA. CAPITAL SOCIAL 405 884 LEI

Mesmbar of CISQ Fadaration

St Negolu Nr 147 B.C.R.: ROSE RNCB 0055 0069 4052 0010
Banca TRANSILVANIA: RO39 BTRL 0080 12021 62536 XX
Fagaras 505200 B.R.D.: RO28 BRDE 0805V 05192 750 800 Rl;H SIMTEX
J08/1234/2002 RAIFFE(SEN Bank: R064 RZER 00000 6000 7303 893
C.U.l. RO14891753 Banca Romaneasca: RO 11 BRMA 0999 1000 5662 0766 i _
Tel / fax - 0268.213.255 BANGPOST: RO45 BPOS 0820 95789 41 RON 01 150 5001~ 180 14001
Email: salcoserv@yahoo.com Trezoreria FAGARAS: RO28 TREZ 1325 069 X)XX 000 345

Societate inscrisa in Registrul de evidenta al
prelucrarilor de date cu caracter personal cu
notificarea nr. 33559

SALCO SERV SA - REGULAMENT INTERN 24.03.2020 -

(2) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a cdror activitate se
desfagoard in conditii speciale sau deosebite de muncd nu va depdsi 8 ore pe parcursul
oricarei perioade de 24 de ore decat in cazul in care majorarea acestei durate este
prevazuta in contractul colectiv de munca aplicabil si numai in situatia in care o astfel de
prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de munca
incheiat la nivel superior. In aceasta situatie angajatorul este obligat sa acorde perioade
de repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate
peste durata de 8 ore.

(3) Stabilirea duratei timpului de munca se va face tindndu-se cont de urmitoarele
interdictii si limitari:

a) pentru tinerii In varstd de pana la 18 ani, durata normald a timpului de lucru este
de 6 ore/zi si de 30 de ore / saptamana;

b) tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara si/sau munca
de noapte;

c) femeile gravide, lduzele si cele care aldpteaza pot presta munca de noapte, doar in
conditiile in care isi dau acordul expres, in forma scrisa; In cazul in care sin3tatea
salariatelor mentionate gravide, lduze sau care aldpteazd este afectatd de munca
de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, si o
transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.
Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sanatatea acesteia este afectatd de munca de noapte; in cazul in
care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul gi indemnizatia de risc maternal .

d) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de muncd din motive de sanatate, a sa sau a fatului sdu, are
dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale.

Art. 16 - Evidenta timpului de munci

(1) Evidenta timpului de muncéa efectuata de sefii directi ai salariatilor se tine pe baza
foii colective de pontaj aprobata de directorul general, salariatii fiind obligati sa semneze
condica de prezenta la venire si la plecare, inregistrénd ora si minutele.

Condica de prezenta se depune/ridica pentru semnare in holul sediului/punct de lucru:
- dupd 10 minute de la inceperea programului de lucry;
- la 10 minute dupa terminarea programului de lucru;
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(4) Condica de prezenta se pdstreaza de cétre persoana prevazutd in alineatul urmétor,
urmand ca verificarea exactitatii consemnarilor acesteia sé se poatd face oricdnd de catre
conducerea organizatiei.

(5) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sa se
regaseasca si in foile colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in
sarcina persoanei desemnate de conducerea organizatiei in acest scop, in baza atributiilor
stabilite prin fisa postului.

(6) Conducatorul lucului de munca raspunde de organizarea si tinerea evidentei in mod
corect a concediilor de odihna, a concediilor fara plata, a zilelor libere platite, concedii de
crestere copil etc.

(7) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara munca la domiciliu, angajatorul
tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu
salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specificd desfasurata de catre acestia.

Art. 17 - Pauze

(1) In cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncd este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masa cu o durata de Y2 ord, de la ora 11*° la 12 si la o
pauza de 5 minute la fiecare 2 ore.

(2) Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauzd de mas3 de cel putin 30 de
minute in cazul in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 4 ore si
juméatate.

(3) Pauza pentru luarea mesei se include in programul de lucru. Pauzele, cu exceptia
dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca aplicabil si din prezentul
Regulament, nu se vor include in durata zilnica normald a timpului de munca.

Art. 18 - Pauzele pentru salariatele care aldpteaza

(1) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului
de lucru, doud pauze pentru aldptare de céate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de
un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la
locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.
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(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare,
se includ in timpul de muncd si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului.

Art. 19 - Repausul intre doud zile de munca

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de.
12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi.

(3) Durata zilnicé a timpului de munca de 12 ore va fi urmatd de o perioada de repaus de
24 de ore.

Art. 20 - Repausul saptamanal

(1) In fiecare s&ptdmana, salariatul are dreptul, de regula, la 48 de ore consecutive de
repaus saptamanal. Repausul saptamanal va fi acordat consecutiv, de regla, in zilele de
sambatd si duminica.

(2) in cazul in care repausul siptdmanal este acordat in alte zile decdt sdmbéta si
duminica, salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv
de munca sau, dupa caz, prin contractul individual de munca.

Art. 21 - Situatii de exceptie

(1) In urmatoarele situatii de exceptie:

- evenimente culturale, festivaluri etc.
zilele de repaus saptamanal sunt acordate cumulat in zilele din cursul saptamanii dupa
o perioada de activitate continud de maxim 14 zile calendaristice, dupa obtinerea
acordului expres al sindicatului - al reprezentantilor salariatilor si a avizului ITM, la
acordarea lor in acest mod.

(2) In cazurile previzute mai sus, angajatorul va acorda salariatilor dublul compensatiilor
stabilite prin negociere pentru munca suplimentara, 100% din salariul de baza.

(3) Dublul compensatiilor se va acorda si in cazul suspendarii repausului saptamanal
pentru anumite categorii de personal, in vederea executdrii de catre acesta a unor lucrari
urgente, in conditiile prevazute de art.138 (1) din Codul Muncii Republicat.
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Art. 22 - Zilele de sarbatoare legald

(1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se
lucreaza, se face de catre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:

a) 1si 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

d) prima si a doua zi de Pasti;

e) 1 mai;

f) 1iunie;

g) prima si a doua zi de Rusalii;

h) Adormirea Maicii Domnului; A

i} 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméaniei;

j) 1 decembrie;

k) prima si a doua zi de Craciun;

[} doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora, in alte zile decat zilele de sarbatoare legald stabilite potrivit legii sau de
concediu de odihna anual.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.

(4) Cererea pentru acordarea zilelor libere pentru cultele religioase legale altele decat
cele crestine se inainteaza angajatorului la inceputul fiecarui an, de catre persoanele
indreptdtite. Cererea va fi insotitd de documentele care dovedesc stabilirea oficiala a
acestor zile de sarbitoare legald (calendare oficiale, confirmare scrisd din partea
reprezentantilor religiosi etc).

(5) Prevederile prezentului articol nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu

poate fi intreruptd datoritd caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

Art. 23 - Exceptii legate de locurile de muncd in care activitatea nu poate fi
intrerupta
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(1) Salariatilor care lucreaza in unitatile prevazute la art. 140 Codul Muncii Republicat,
precum si la locurile de munca prevazute la art. 141 Codul Muncii Republicat |i se asigura
compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

(2) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestata in zilele de sdrbatoare legald, de un spor la salariul de baza ce
nu poate fi mai mic de 100% din salariul de bazad corespunzator muncii prestate in
programul normal de lucru.

(3) Motivele justificate pentru care nu se acorda zile libere pot fi:

I N N R RN R RN RN Y

Art. 24 — Normarea muncii

(1) In scopul organizarii eficiente a timpului de munc3, in vederea asigurérii posibilitatii
salariatilor de a realiza venituri corespunzdtoare muncii prestate, raportat la timpul de
lucru efectiv, angajatorul va asigura normarea muncii, In forma corespunzatoare
specificului fiecdrei activitati ce se deruleaza in unitate, conform normativelor in vigoare,
sau in cazul inexistentei acestora prin elaborarea lor, cu acordul sindicatului ori, dupa caz
al reprezentantilor salariatilor.

(2) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.

(3) Norma de munca se exprima, in functie de caracteristicile procesului de productie sau
de alte activitati ce se normeaza, sub forma de norme de timp, norme de productie,
norme de personal, sfera de atributii sau sub alte forme corespunzatoare specificului
fiecarei activitati.

(4) Normele de muncé aprobate de conducatorul societdtii constituie anexa la contractul
colectiv de munca si se fac cunoscute salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.

Art. 25 - Reexaminarea normelor de munca

(1) In toate situatiile in care normele de muncé nu asigurd un grad complet de ocupare,
conduc la o solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atat de conducatorul
societatii, cat si de reprezentantii salariatilor. In caz de divergenta in ceea ce priveste
calitatea normelor de muncé se va recurge la o expertiza tehnicd ce va fi stabilita de
comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

(2) Reexaminarea normelor de muncd nu va putea conduce la diminuarea salariului de
baza negociat.
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(3) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea
normelor de muncd vor fi suportate de patroni pentru prima solicitare a sindicatelor.

Capitolul II - Zilele libere si concediile

Art. 26 - Concediul de odihna: durata

(1) Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale si a
contractului colectiv de munca, durata efectivd a concediului de odihnad anual este de
minimum 20 zile.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, periocadele de incapacitate
temporara de muncad si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de
activitate prestata.

(4) iIn situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara
de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand
nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat s&8 acorde concediul de odihnd anual intr-o
perioad3d de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

Art. 27 - Concediul de odihna suplimentar

(1) Salariatii care lucreazé in conditii grele, periculoase sau vdtdmdtoare, nevazatorii,
alte persoane cu handicap si tinerii in varsté de pana la 18 ani beneficiazd de un concediu
de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.
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(2) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihnd suplimentar pentru
categoriile de salariati prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de
munca aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucritoare.

(3) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, "“in vitro”, beneficiaza anual, de
un concediu de odihna suplimentar, platit, de 3 zile care se acordad dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(4) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
insotita de scrisoarea medicald eliberatda de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 28 - Concediul de odihnd pentru salariatii incadrati in muncd in timpul
anului

Pentru salariatii incadrati in muncd in timpul anului, durata efectiva a concediului de
odihna anual se stabileste In contractul individual de munca.

Art. 29 - Efectuarea concediului de odihna

(1) Concediul de odihna se efectueaza obligatoriu in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzd, angajatorul acorda concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul
de odihna anual.

Art. 30 - Modul de acordare a concediului de odihna

(1) Concediul de odihnd poate fi acordat global sau in transe, la cererea salariatului, cu
conditia ca una din transele de acordare s& fie de cel putin 10 zile lucratoare. Cealaltd
parte va trebui acordatd si luatd pana la sfarsitul anului in curs.

(2) Cand din motive neimputabile salariatului acesta nu ti-a efectuat integral concediul de
odihnd pe anul in curs, restul de concediu se va acorda péné la sférsitul anului urmator,
in perioada solicitata de salariat.
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Art. 31 - Programarea concediilor de odihnd; indemnizatia de concediu

(1) Pentru asigurarea bunei functionari a organizatiei, efectuarea concediului de odihna
se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale stabilite de angajator cu
consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programarile
colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(2) Programarea se face péna la sfargitul anului calendaristic pentru anul urmator,
conform unei proceduri si de catre persoanele desemnate de conducerea societatii in
acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului; persoanele desemnate asigura
si respectarea programarii realizate.

(3) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici
de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(4) Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupd caz,
perioada Tn care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadd care nu poate fi
mai mare de 3 luni.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(6) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se realizeazd
astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

(7) Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau
concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective,
cum ar fi:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariatul are concediu de odihnd finainte sau in continuarea concediului de
maternitate;

c) salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;

d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare;

e) salariatul urmeaza sau trebuie sd@ urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare in tara sau in strdinatate;

f) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneo-climatericd, caz in care data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicata
in recomandarea medicald;

g) salariatul se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului in vérstad de péna la 2
ani;

h) forta majora;
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(8) Programarea concediilor pentru anul in curs va fi intocmita in maxim 30 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentului Regulament.

(9) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu ce reprezinta media zilnicd a drepturilor salariale, constand in salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in
care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu. Aceastd
indemnizatie nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractului
individual de munca al fiecarui angajat. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste
de catre angajator, cu minimum 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 32 - Rechemarea din concediul de odihna

(1) In caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la
locul de muncd, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de
conducere ale angajatorului, formulata in scris. In cazul rechemarii persoanele in cauza
au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate de catre salariat si familia
acestuia necesare In vederea revenirii §i a eventualelor prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihnd. Aceste cheltuieli vor fi suportate de catre
angajator in masura dovedirii lor prin acte si prin stabilirea unei legaturi nemijlocite intre
aceste prejudicii si faptul rechemarii.

(2) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihnd se va face de comun
acord intre conducerea societdtii si salariat in limitele legislatiei in vigoare si a prezentului
Regulamentul.

Art. 33 - Evidenta efectudrii concediilor de odihnd

Evidenta efectuarii concediilor de odihna va fi tinutd intr-un reqistry separat, pentru
fiecare salariat, impreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare
profesionald, a concediilor férd platd, a invoirilor si a absentelor nemotivate de cétre
persoanele prevdzute in prezentul Regulament.

Art. 34 - Compensarea in bani a concediilor de odihnd neefectuate

Compensarea in bani a concediilor de odihnad neefectuate se poate face doar in situatia
Tncetdrii contractului individual de munca.

p
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Art. 35 - Zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie

Salariatii au dreptul la un numar de zile libere platite pentru evenimente deosebite in
familie, pe baza de cerere la:

a) casatoria salariatului minimum 5 zile;

b) cdsatoria unui copil minimum 5 zile;

¢) nasterea unui copil minimum 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor minimum 5 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor minimum 3 zi;

f) donatori de sange 1 zi, conform legii;

g) la schimbarea locului de muncd in cadrul aceleiasi unitdti, cu mutarea domiciliului
n alta localitate minimum 5 zile;

Art. 36 - Concediile fara plata

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata pe o
duratd de maximum 60 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, pe baza de cerere.

Art. 37 - Concediile pentru formare profesionala

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot
acorda cu sau fara plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munca.

(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile calendaristice de concediu cu plata, acordat o
singura data pe durata contractului individual de munca, pentru pregatirea si sustinerea
lucrdrii de diploma in invatamantul superior, dacd studiile efectuate sunt compatibile cu
postul ocupat de catre angajat in cadrul societatii. Acest concediu se poate acorda si
fractionat, la cererea salariatului.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda pe baza cererii formulate
in scris de catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmaté de salariat din
initiativa proprie.

(4) Cererea de concediu fara platd pentru formarea profesionald poate fi respinsa numai

daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionala trebuie s& indeplineasca
urmatoarele conditii:
a) sa fie inaintatd angajatorului cu minim o luna nainte de efectuarea concediului;
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b) sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul, durata,
precum si denumirea institutiei.
(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionalda se poate realiza in
intregime si / sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor
de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea
modalitatii de intocmire a cererii prevazute in prezentul regulament.

(7) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte
angajatorului, dovada absolvirii / neabsolvirii cursului.

(8) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul
are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10
Zile lucratoare sau de pand la 80 de ore. Indemnizatia de concediu va fi stabilita la fel
precum indemnizatia de concediu de odihna. Perioada in care salariatul beneficiaza de
concediul astfel| platit se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu
platit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului in conditiile prevazute de
legislatie si de prezentul Regulament cu privire la cererea de concediu fard platad pentru
formare profesionala.

(9) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 38 - Concediile paternale

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 saptamani de
la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata concediului
paternal este de 5 zile. Daca angajatul a obtinut un atestat de absolvire a unui curs de
puericultura, durata concediului paternal este de 15 zile. Angajatul poate beneficia de
concediul prelungit datoritd absolvirii cursului de puericultura doar o singura data.

(2) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in pericada concediului de
lauzie, angajatul tata al copilului beneficiazd de restul concediului neefectuat de catre
mama. Pentru aceastd duratd, tatdl copilului beneficiazd de o indemnizatie egala cu
ajutorul pentru sarcind si lduzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculata dupa
salariul de bazd si vechimea in munca ale acestuia, acordatd de unitatea la care tatal igi
desfagoara activitatea, la alegere.

Art. 39 - Concediile de sarcind si de lduzie
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(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioada de 126 de zile
calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de
nastere, iar concediul pentru lauzie pe o perioadd de 63 de zile dupd nastere. Durata
minima obligatorie a concediului de lduzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu
handicap beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcind, incepdnd cu luna a 6-a de
sarcina.

Art. 40 - Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, incepdnd in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul la concediu fara plata pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta
de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana
la implinirea varstei de 18 ani, in conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, asa cum a fost modificata si completata
ulterior;

Art. 41 - Concediul de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineascd obligatia de modificare a conditiilor, orarului de muncd sau a locului de
munca conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
salariatele gravide, mame, lauze sau care alapteaza au dreptul la concediu de risc
maternal, numai daca solicitarea este insotitd de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pdnd in a 63-a zi anterioard datei estimate a nagterii
copilului, respectiv datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este
cazul, pana la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varstad de pana
la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada
ce nu poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii gi alte
drepturi de asigurari sociale.
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Art. 42 - Alte zile libere

>55>5>>>

Art. 43 - Alte concedii

Concediile medicale pentru incapacitate temporarda de muncd si concediile medicale
pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitdtii de muncd muncd, exclusiv
pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale, vor
fi acordate in conformitate cu QUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, aga cum a fost modificatad si completata ulterior.

Capitolul III - Salarizarea

Art. 44 - Salariul in bani

Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de muncd, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art. 45 - Confidentialitatea salariului

Salariul este confidential. in scopul péstrérii acestui caracter angajatorul are obligatia
a de lua masurile necesare, ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor s& se realizeze
doar de catre persoanele care au in fisa postului stabilite Tn mod direct aceste
atributii si de catre conducerea unitatii sau prin servicii externalizate.

b) banii vor fi ridicati doar individual pe baza de semnatura aplicata pe statele de
plata, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de
incasare, alaturi de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu
respectarea prevederilor legale etc.

Art. 46 - Negocierile salariale

(1) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale intre angajator (directorul general) si
salariat, cu respectarea prevederilor contractului colectiv de munca si a deciziilor CA.

(2) Sporurile si adaosurile la salariul de baza sunt reglementate de contractul colectiv de
munca la nivelul unitatii.
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Art. 47 - Salariul de baza minim brut garantat in plata

(1) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul
salariului negociat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tarad
garantat in platd, diferentiat pe criteriile nivelului de studii si al vechimii in muncg, in
conformitate cu reglementarile legale sau contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariul minim brut pe tara garantat in platd este adus la cunostinta salariatilor de
cadtre angajator prin afisare la sediul acestuia.

Art. 48 - Plata salariului

(1) Salariul se acorda sub forma a doua chenzine - 25 ale lunii avans si 15 ale lunii
lichidare. Daca zilele de acordare a salariului cad intr-o zi de sambata acestea se platesc
in ziua de vineri anterioara acesteia, iar daca zilele de acordare a salariului cad intr-o zi
de duminica acestea se platesc in ziua de luni, urmatoare acesteia.

(2) In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului/neplitii acestuia, salariatul
prejudiciat poate solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului
inclusiv la plata de daune interese pentru repararea prejudiciului produs.

(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicitd de acesta sau, in

cazul decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.
Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar sau numerar.

(4) Plata salariului se dovedegte prin semnarea statelor de plata/fluturasi si prin orice alte
documente justificative (extrase de cont bancar), ce demonstreaza efectuarea platii citre
salariatul indreptatit.

(5) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine
persoanei desemnate de conducatorul organizatiei, in conformitate cu atributiile stabilite
prin fisa postului sau prin servicii externalizate.

Biletele valorice - Carduri de cumparaturi

(1) Legea 142/1998 nu prevede acordarea obligatorie a biletelor valorice (tichetelor de
masa, tichetelor cadou, tichetelor de cresa, tichetelor culturale, carduri de cumparaturi si
voucherelor de vacantd), ceea ce presupune ca angajatorul poate decide acordarea sau
nu, a acestora. Salariatii din cadrul societdtii denumite in continuare angajator, prin
incheierea unui contract individual de muncéd, pot primi sau nu, o alocatie individuala de
hran3, acordatd sub forma tichetelor de masa, suportata integral pe costuri de angajator.
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Tichetele de masa se acorda in limita prevederilor si in limita bugetelor de venituri si
cheltuieli aprobate, sau in functie de incasarile lunare ale societatii din prestdri servicii de
salubrizare cu respectarea BVC-ului aprobat.

Art. 49 - Retinerile din salariu

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului

(1) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite i constatate doar de
catre instanta de judecata competenta.

Alte retineri

(1) Retinerile din salariu se pot opera doar in conditiile si limitele impuse de legislatia
in vigoare. Exceptie fac retinerile de CAR si chirie care se retin prin acordul si solicitarea
expresa a angajatilor in cauza.

(2) Garantiile materiale se retin celor in cauza in baza unor contracte individuale de
garantii materiale, ele se vireaza lunar in conturile de garantii materiale si se restituie la
momentul incetarii cauzei care a stat la baza retinerii, dupa efectuarea inventarului si
verificarea gestiunii.

Capitolul IV - Organizarea muncii

Art. 50 - Obligatiile de serviciu ale salariatilor

Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

a) sa respecte programul de lucru;

b) sa foloseascd timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) sa foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale societatii la parametrii de eficienta;

d) sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in
scopul prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea
corporald, sanatatea unor persoane si a patrimoniului organizatiei;

e) sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca etc.;

Art. 51 - Interziceri cu caracter general

(1) Interziceri cu caracter general:
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1.

se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fata de colegi, sdvarsirea de abateri de la regulile de moralad si
conduita;

. se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie

siguranta celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul societdtii sau cea a
propriei persoane;

. se interzice salariatului sd faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale

acestuia propaganda politica;

se interzice desfagurarea oricaror activitati care sa conducd la concurentd neloiald,

care se evidentiaza prin:

a) prestarea in interesul sau propriu sau al unui tert, a unei activitati care se afla
in concurenta cu cea prestatd la angajator sau

b) prestarea unei activitati in afara sau in timpul programului de serviciu, in
favoarea unui tert care se afla in relatii de concurenta cu angajatorul;

¢) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop
personal de acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul
de date ale societatii;

d) divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrarilor, modului de
fabricatie a produselor si a valorilor de contract pe care le negociaza societatea
in vederea executarii de produse si servicii.

Tuturor salariatilor, indiferent de functie si de locul de munca le este interzis:

1,
2,

3.
4,

® N

9.

introducerea in incinta unitatii a obiectelor sau a produselor prohibite de lege;
introducerea in unitate a unor materiale sau produse care ar provoca risc de
incendii sau explozii;

introducerea in unitate a unor marfuri in scopul comercializarii acestora;

comiterea sau incitarea, in mod intentionat, la acte de indisciplina si violenta,
vandalism, care tulbura buna functionare a activitatii societatii;

comportament care incalcd demnitatea personala a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de hartuire si discriminare, directd sau indirecta;

folosirea in interes personal a bunurilor unitatii (masini, laptop, telefoane etc.);
instrainarea oricaror bunuri date spre folosinta, spre pastrare sau in gestiune;
scoaterea din unitate a unor bunuri apartinand societatii, cu exceptia celor pentru
care exista aprobarea conducerii societatii;

parasirea locului de munca fara aprobarea conducatorului direct;

10.nesupravegherea masinilor si utilajelor aflate in functiune;
11. jesirea din incinta unitatii in timpul orelor de program fara aprobarea conduceriii

locului de munca;

12. este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;
13. salariatii au obligatia sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate. in caz

contrar sa acepte testul etilotest pentru a constata gradul de alcool din sénge;
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14, este interzis fumatul in spatiile de lucru (birouri, hale de productie, dispecerat) cu
exceptia zonelor special amenajate in acest scop;

15.Depozitarea deseurilor in locuri nepermise sau ingroparea acestora;

16. Preluarea de comenzi suplimentare si prestarea unor servicii fara existenta unor
inregistrari ale solicitérilor prin dispecerat/secretariat;

17. Mutarea lucradtorilor din salubritate (muncitori) dintr-un sector in altul, chiar si
temporar fara aprobarea conducerii si fara Iinregistrarea schimbului in
departamentul RU;

18. Refuzul angajatilor de a asigura serviciul de dispecerat in situatii exceptionale, la

b, solicitarea expresa in acest sens a directorului general;

19. Ingreunarea prin prestarea activitdtilor specifice posturilor a procesului de

incasare de venituri de catre societate;

20.intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor, precum si negiijenta repetata in rezolvarea
acestora;

21.nerespectarea programului de lucru si a pauzelor;

22.savarsirea unor fapte de concurenta neloiald;

23.neasigurarea egalitatii in tratament a utilizatorilor serviciului public de salubrizare;

24.dezinformarea sau furnizarea cu rea-credinta de date si informatii eronate catre
persoanele/organismele din interiorul sau din alara societatii.

25.Refuzul nejustificat de a prezenta documentele sau informatiile solicitate de
conducere cu privire la activitatea desfasurata;

26. Incdlcarea repetatd a obligatiilor de serviciu;

27 .Deteriorarea sau utilizarea cu neglijenta a bunurilor societatii;

28.Savarsirea unor activitati prejudiciabile pentru societate;

29. Nerespectarea dispozitiilor directorului general.

30.Alte fapte similare celor descrise mai sus

Art. 52 - Iesirea salariatilor din incinta organizatiei in timpul programului

(1) Iesirea din incinta societatii in timpul programului al salariatilor este permisa numai in
baza delegatiilor sau a biletului de voie.

(2) Delegatia se emite pentru salariatul in cauza si va fi vizata de conducerea organizatiei
si va fi mentionata in condica de prezentd, in dreptul numelui persoanei.

(3) Biletu! de voie se acorda in interes de serviciu §i in interes personal, cu specificarea,

in cuprinsul acestuia a orei plecarii, a orei sosirii i a obiectului deplasarii (pentru biletul
de voie in interes de serviciu).

Art. 53 - Accesul in incinta unitatii
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Accesul persoanelor strdine in incinta organizatiei se poate face pe baza legitimatiei de
serviciu insotita de delegatia completata conform prevederilor legale.

Art. 54 ~ Accesul la informatii

Accesul la informatii personale se va realiza cu respectarea Regulamentului GDPR la nivel
de unitate, iar accesul la informatii de interes public se vor realiza cu acordul conducerii
organizatiei.

Art. 55 — Relatiile personale dintre angajati

Organizatia permite existenta relatiilor personale sau intime dintre salariati. Angajatii
care au relatii personale sau intime se vor abtine de la un comportament indecent,
excesiv de afectuos, sau nepotrivit situatiei si locului de munca.

Art. 56 - Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor si postei organizatiei in scop
personal

(1) Utilizarea in scop personal a telefoanelor si calculatoarelor organizatiei este permisa
in mdsura in este realizatd cu discretie, si nu afecteazd programul de lucru si eficienta

muncii. Organizatia poate cere angajatilor sa ramburseze cheltuielile telefonice efectuate
n scopuri personale.

(2) Nu sunt permise cheltuielile postale in numele organizatiei pentru corespondenta
personala.

Art. 57 - Fumatul in incinta organizatiei

(1) Este interzis fumatul Tn spatiile inchise de la locul de munca.

(2) Prin spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperisg,
plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura
acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel
cum este definit in Legea securitdtii §i sanatatii Tn muncad nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare.

(3) Spatiile inchise de la locul de muncd sunt marcate cu indicatoare prin care se indica
«Fumatul interzis» si este simbolul international, respectiv tigareta baratd de o linie
transversala.
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(3) Spatiile deschise, special amenajate pentru fumat sunt marcate cu indicatorul «Loc
pentru fumat», fiind dotate cu scrumiere.

Capitolul V - Formarea profesionala

Art. 58 - Modalitdtile de realizare a formdarii profesionale

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cdatre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara sau din strdinatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strdinatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 59 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionald

(1) Angajatorul asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti
salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani, dacd organizatia are cel putin 21 de salariat;;
b) cel putin o datd la 3 ani, dacad organizatia are sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in
conditiile alin. (1), se suporta de catre angajator.

(3) in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, Tmpreuna cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor, si va
decide cu privire la cererea formulata de salariat, in termen de 15 zile de la primirea
solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 60 - Planurile de formare profesionala

(1) Angajatorul elaboreazd anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu
consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
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(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionala.

Art. 61 - Procedura de aprobare a planului de formare profesionald

Planul va contine mentiunile urmatoarele:

in ce perioada a anului se realizeaza planul de formare profesionala,

durata de realizare,

cine participa la realizarea planului,

modul de consultare a sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor,
modul de avizare si aprobare, precum si

modalitatile de informare a salariatilor cu privire la continutul acestuia;

mentionati posturile care sunt responsabile cu elaborarea procedurilor si
instructiunilor de lucru in domeniu, n cazul in care sunt necesare;

faptul ca nerespectarea procedurilor de aprobare constituie abatere disciplinara

Art. 62 - Controlul aplicdrii planului de formare profesionala

responsabilul in cadrul organizatiei cu controlul, modul de verificare;

mentionati posturile care sunt responsabile cu elaborarea procedurilor si
instructiunilor de lucru in domeniu, in cazul in care sunt necesare;

faptul ca nerespectarea procedurilor de aplicare si controlare constituie abatere
disciplinara

Art. 63 - Informatii incluse in acte aditionale la contractele individuale de muncéa

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum gi orice alte aspecte legate de formarea profesionald,
inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac
obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

TITLUL IV - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 64 — Abaterea disciplinara: definire
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(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile
prezentului Regulament, ale contractului individual de munca, ale contractului colectiv de
munca aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere
disciplinaréd si se sanctioneazd indiferent de functia ocupatd de salariatul ce a comis
abaterea.

Art. 65 - Cazuri de abatere disciplinard; abaterile grave si abaterile repetate

(1)
a)

b)

f)

9)

Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

Nerespectarea obligatiilor impuse de prezentul Regulamentul Intern, contractul
colectiv de munca aplicabil la nivel de unitate si a clauzelor contractului individual
de munca.

Neglijenta in serviciu, definitd ca incdlcarea din culpd, de cdtre angajat, a unei
indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei
defectuoasd, daca s-a constatat o tulburare bunului mers al organizatiei sau a unei
structuri a acesteia, sau o0 pagubd patrimoniului acesteia, ori o vatamare
importanta a intereselor legale ale unei persoane;

Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu
conform fisei de post;

Delapidarea, definita ca insugirea, folosirea sau traficarea, de cdtre angajat, in
interesul sau sau pentru altul, de bani, valori materiale sau alte bunuri pe care le
gestioneaza sau administreaza;

Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta
angajatului care, in exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiinta, nu
indeplineste un act ori il indeplineste in mod defectuos si prin aceasta cauzeaza o
vatamare a intereselor legale ale unei / unor persoane;

Abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de
catre angajat, Tn exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului
drepturilor vreunui cetatean, ori crearea, pentru acesta, a unor situatii de
inferioritate pe temei de nationalitate, rasa, sex sau religie;

Abuzul in serviciu contra intereselor organizatiei, definit ca fiind fapta
angajatului care, in exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiinta, nu indeplineste
un act sau 7l ndeplineste in mod defectuos i prin aceasta cauzeaza o tulburare
insemnatd a bunului mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau 0
pagub3 patrimoniului acesteia, ori o vatdmare importantd a intereselor legale ale
organizatiei;
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h) Purtarea abuziva, definita ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fata de o
persoana de catre angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum gi lovirile sau
alte acte de violenta savarsite de acesta; constituie purtare abuziva si incdlcarea
demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

i) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul
intocmirii acestuia, de catre un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin
atestarea unor imprejurari necorespunzatoare adevarului, ori prin omisiunea cu
stiinta de a insera date sau imprejurari;

j) Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munca;

k) Desfdsurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin
atributiile stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

) Absenta nemotivati sau intarzierea repetatd de la serviciu;

m) Nerespectarea in mod repetat si fara aprobare a programului de lucru;

n) Pardsirea unitdtii in timpul orelor de program fird ordin de serviciu,
aprobarea sefului ierarhic sau sarcini de munca precise;

o) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate; producerea accidentelor de
munca si de circulatie sub influenta alcoolului sau substantelor stupefiante;

p) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

q) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri-in afara cadrului legal;

r) Neefectuarea perioadei de preaviz in caz de demisie;

s) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

t) Nerespectarea normelor de securitatea si sanatatea muncii / situatii de urgenta;

u) Incdicarea prevederilor Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, asa cum a fost modificatd inclusiv prin Legea
15/2016, constituie abatere disciplinara grava;

v) Sustrageri din patrimoniul societatii constituie abateri disciplinare grave;

w) Lasarea nesupravegheata a instalatiilor si utilajelor de productie in functie;

x) Refuzul nejustificat de a semna Regulamentul Intern al societdtii, fisa
postului si alte acte necesare desfasurarii in bune conditii a raporturilor de
munca sau actualizarea conform legii a documentelor/actelor;

y) Constituie abatere disciplinara grava incalcarea lLegii 349/2002 modificata si
completata ulterior si se sanctioneaza cu desfacerea contractului individual de
munca si cu amenda contraventionald de la 100 la 500 lei;

z) Nerespectarea interdicitiilor clar definite la art.51 pct.(2) din prezentul
regulament intern.

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele
produse, gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin
incdlcarea gravd a prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi
apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, prin coroborarea
tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave constatate
ca avand acest caracter, ii va corespunde o sanctiune disciplinara.
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(3) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si
ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si
pentru care vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune
disciplinara.

Art. 66 — Sanctiunile disciplinare

in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica
sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si / sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
e) concedierea - desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Art. 67 - O singurd sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinard; radierea
sanctiunii disciplinare

(1) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(2) Sanctiunea disciplinaré se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 68 - Lipsa de la serviciu fird motive justificate

Absenta nemotivatd de la serviciu pe o perioadid de 3 zile lucriatoare/luna este
consideratd abatere disciplinard grava si poate duce la suspendarea contractului
individual de munca, conform art. 51(2) Codul Muncii, a celui in cauza precum si la
dispunerea de catre angajator a prerogativei disciplinare, in conformitate cu art. 247-252
Codul Muncii.

Art. 69 — Competenta aplicadrii sanctiunilor disciplinare in cazul detasarii

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzator abaterilor savérsite de salariatii altor
angajatori, detagati in cadrul organizatiei, este de competenta conducatorului organizatiei
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sau a persoanei imputernicite expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile
stabilite prin figa postului, pe intreaga perioada a detasarii.

Art. 70 - Aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul salariatilor detasati ai altor
angajatori

(1) In privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporard din functie, sau de
reducere temporara a veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor detasat;i
ai altor angajatori, angajatorul este obligat sd solicite acordul scris al angajatorului cu
care salariatul detagat are incheiat contract individual de munca.

(2) Desfacerea disciplinara a contractului individual de muncé nu poate fi dispusa decat
de angajatorul acestuia, in urma transmiterii de urgenta a actelor ce dovedesc
indeplinirea procedurii disciplinare de cdtre organizatia la care aceasta persoana a fost
detasata.

TITLUL V - Procedura disciplinara

Art. 71 - Obligativitatea cercetdrii disciplinare prealabile

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici 0 sanctiune disciplinara nu se poate aplica
tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 72 - Cercetarea disciplinara prealabila

(1) Obligativitatea efectudrii cercetérii disciplinare prealabile precum gsi respectarea
procedurii prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior
salariatului, care a savarsit abaterea disciplinara. Pentru cercetarea abaterii disciplinare si
propunerea sanctiunii, se va constitui o Comisie de Disciplind. Din Comisie va face parte,

fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei sindicale al
carui membru este salariatul cercetat.

(2) in vederea desfdgurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de catre Comisie, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte; dispozitia de convocare
(convocatorul) va preciza obiectul (motivul), data, ora si locul intrevederii i va fi
expediatd de indata, prin postd, cu confirmare de primire.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv d3d dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.
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C

(4) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd
sustina toate apadrarile in favoarea sa si s@ ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de cdtre un avocat, expert in legislatia muncii sau de cdtre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este/reprezentantul salariatilor.

(5) Actele procedurii prealabile gi rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat
scris ce se intocmeste de catre persoana abilitatd de comisie.

(6) Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrari - iesiri al organizatiei
actele prezentate in apdrare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma
notei explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(7) In cazul in care salariatul refuz a da nota explicativd, se intocmeste un proces verbal
de catre persoana ce efectueaza cercetarea disciplinard prealabild, prin care se stipuleaz3
refuzul acestuia de a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

(8) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

a) Tmprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

Art. 73 - Termenul de emitere a deciziei de sanctionare

Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savéarsirii faptei.

Art. 74 - Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinara

Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor care au fost incalcate;

c) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetadrii disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarea fara
un motiv obiectiv a salariatului la convocarea facutd, nu a fost efectuatad
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata;
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Art. 75 - Stabilirea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor sdvarsite de catre salariati si constatate
dupa procedura mai sus enuntata vor fi stabilite de cdtre conducatorul organizatiei sau de
catre persoana imputernicitd expres de cdtre acesta, inclusiv in conformitate cu atributiile
stabilite prin fisa postului sau serviciul extern de resurse umane.

(2) In cazul in care salariatul a sévéarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii stabilite prin prezentul Regulament sau de la cele stabilite
prin Contractul colectiv de munca aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai
dupd efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile prevazute in prezentul
Regulament, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 76 - Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinara

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului,
cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la
domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

Art. 77 - Contestarea deciziei de sanctionare disciplinara

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de cdtre salariat, la tribunalul in a cérei
circumscriptie isi are domiciliul / resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

Art. 78 — Reabilitarea disciplinara

Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara constand in “avertisment
scris”;
b) in termen de un an pentru celelalte sanctiuni decat cea de “avertisment scris”,
Titlul VI - Protectia, igiena sdnatatea si securitatea in munca

Capitolul I - Generalitati

Art. 79 - Definire
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(1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de
prevenire si protectie in cadrul organizatiei.

Art. 80 - Obligatiile angajatorului

(1) in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia s&8 ia masurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

(2) Angajatorul urmareste adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tinand seama de
modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
munca, alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de muncé si de productie,
in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a
diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva faté de masurile de
protectie individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzdtoare lucratorilor.
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(4) Faréd a aduce atingere altor prevederi ale legislatiel securitdtii si sanatatii muncii,
tindnd seama de natura activitatilor din Tntreprindere si / sau unitate, angajatorul are
obligatia:

a)

b)

sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucrdtorilor, inclusiv Ia
alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice
utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de
prevenire, precum si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator
sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii i al protectiei sanatatii lucratorilor si
sa fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii i / sau unitatii respective si
la toate nivelurile ierarhice;

sa ia Tn considerare capacitatile lucrdtorului in ceea ce priveste securitatea si
sandtatea Tn munca, atunci cénd ii incredinteazd sarcini;

sa asigure ca planificarea §i introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul
consultarilor cu lucratorii i / sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile i mediul de munca;

sa ia masurile corespunzdtoare pentru ca, Tn zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au Tnsusit instructiunile
adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitdtii si sanatatii muncii,
atunci cand in acelasi loc de muncd isi desfdsoara activitatea lucrdtori din mai multe
intreprinderi i / sau unitati, angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

a)
b)

)
d)

sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sandtatea
si igiena Tn munca, luand in considerare natura activitatilor;

sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

sa informeze lucratorii si / sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sandtatea si igiena in munca nu comportd in nicio
situatie obligatii financiare pentru lucratori.

Art. 81 - Obligatiile angajatilor

(1) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.
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(2) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la alineatul (1), lucrétorii
au urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)
)

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare,
sa il inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd8 o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

sa aduca la cunogtinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de
cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la
procesul de muncd, potrivit activitagilor pe care acegtia le desfasoara.

Art. 82 - Moduri de organizare a activitdtilor de prevenire si protectie

(1) Organizarea activititilor de prevenire si protectie este realizatd de cdtre angajator, in
urmatoarele moduri:

¢) prin asumarea de catre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din legea 319/2006
privind securitatea si s&n&tatea muncii, a atributiilor pentru realizarea masurilor
prevazute de lege;
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d) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitdtile de
prevenire si protectie;

e) prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;

f) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum gi protectia sanatatii si securitatea lucratorilor trebuie sa
fie asigurate de unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din
interiorul sau din exteriorul intreprinderii si / sau unitatii.

Art. 83 -

Activitdtile de prevenire si protectie desfasurate de citre angajator

(1) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin modalitdtile prevazute la
articolul anterior in cadrul intreprinderii si / sau al unitatii sunt urmatoarele:

1)

2)
3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de muncad, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de
munca / echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca /
posturi de lucru;

elaborarea gi actualizarea planului de prevenire gi protectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si / sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sdanatate in munca, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale unitatii / intreprinderii, precum si ale locurilor
de munca / posturilor de lucru;

propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se
consemneaza in figsa postului, cu aprobarea angajatorului;

verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire gi protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce
le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;
intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii $i sanatatii in munca;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de muncd, asigurarea informarii si instruirii
lucratorilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca si verificarea cunoagterii
si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau
unitatii;

asigurarea fintocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent,
conform prevederilor art. 101-107 din Norma Metodologica la Legea 319/2006,
si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

10) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107;
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11) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in
munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

12) evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru
care este necesara autorizarea exercitarii lor;

13) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

14) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si / sau control psihologic periodic;

15) monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor
instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;

16) verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

17) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire
si protectie;

18) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului
emise pentru transpunerea directivelor specifice referitoare la securitatea si
sanatatea Tn munca;

19) evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice §i,
daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de muncd sa fie
efectuate de persoane competente, conform prevederilor din Hotdrarea
Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

20) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca;

21) urmadrirea intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum i in
celelalte situatii prevdzute de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

22) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute
de art. 108-177 din Norma Metodologica la Legea 319/2006;

23) intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din
Norma Metodologica la Legea 319/2006;

24) elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncé suferite de lucratorii din
intreprindere si / sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit.
d) din Legea 319/2006;

25) urmérirea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

¢
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26) colaborarea cu lucratorii i / sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe
de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, In vederea coordonarii
masurilor de prevenire si protectie;

27) colaborarea cu lucratorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai /
ale altor angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara
activitatea in acelasi loc de munca;

28) urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si
prevenire si a planului de evacuare;

29) propunerea de sanctiuni gi stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii
atributiilor in domeniul securitatii si sandtatii in munca;

30) propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori strdini;

31) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor
activitati.

(2) Activitdtile legate de supravegherea starii de sandtate a lucratorilor se vor efectua in

conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din Legea 319/2006.

Art. 84 - Lucratorii desemnati

(1) In cazul in care este necesar §i fard a aduce atingere obligatiilor generale ale
angajatorului privind sdndtatea si securitatea muncii, angajatorul desemneazd unul sau
mai muilti lucr8tori pentru a se ocupa de activitdtile de protectie si de activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere si / sau unitate.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sd fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de
protectie si a celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie s dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini
obligatiile ce le revin prin prezenta lege.

(4) Lucratorii desemnati trebuie s@ aiba, in principal, atributii privind securitatea sgi
sanatatea in munca si, cel mult, atributii complementare.

Art. 85 - Serviciul intern de prevenire si protectie

(1) Serviciul intern de prevenire si protectie se organizeazd in subordinea directa a
angajatorului ca o structurd distincta.

(2) Lucrdtorii din cadrul serviciului intern de prevenire si protectie trebuie s& desfagoare
numai activitdti de prevenire si protectie si cel mult activitati complementare cum ar fi:
prevenirea si stingerea incendiilor gi protectia mediului.
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(3) Angajatorul va consemna in regulamentul de organizare si functionare activitatile de
prevenire i protectie pentru efectuarea carora serviciul intern de prevenire si protectie
are capacitate si mijloace adecvate.

(4) Serviciul intern de prevenire si protectie trebuie s& aiba la dispozitie resursele
materiale §i umane necesare pentru indeplinirea activitdtilor de prevenire si protectie
desfasurate in cadrul organizatiei.

Art. 86 - Externalizarea serviciului de prevenire si protectie

(1) Daca in intreprindere si / sau unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si
cele de protectie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurgd la
servicii externe.

(2) Serviciul extern de prevenire si protectie asigura, pe bazd de contract, activitatile de
prevenire si protectie in domeniu.

(3) Serviciul extern trebuie sa aibda acces la toate informatiile necesare desfagurarii
activitatii de prevenire si protectie.

(4) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineasca cerintele legilor si
normelor de sanatatea gi securitatea muncii.

Capitolul II - Instruirea in domeniul sdanatatii si securitatii muncii

Art. 87 - Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei

(1) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii
si sanatatii in munca inainte de inceperea activitatii. '

(2) Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul
noilor angajati, al celor care-si schimba locul de muncé sau felul muncii si al celor care fsi
reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile
prevdzute expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a
celorlalte prevederi legale.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitdtii i sanatatii in muncéd se realizeaza si
periodic. Pentru toti angajatii SSM se realizeaza a data la 3 luni iar PSI lunar.
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(4) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale
angajatorului anterior incheierii contractului individual de muncd stipulate pe larg in
prezentul Regulament si incheierea in forma scrisa a contractului individual de munc3 se
interzice angajatorului sa permita persoanei ce solicitd angajarea sa presteze orice fel de
activitati pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul / domiciliul, la orice filiald, sucursald
sau punct de lucru al acestuia.

Capitolul III - Protectia maternitatii la locul de munca

Art. 88 - Asigurarea igienei, protectiei sandtatii si securitatea muncii

In ceea ce priveste securitatea si sdnitatea in muncd a salariatelor gravide si / sau
mame, lduze sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind
igiena, protectia sanatatii si securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

Art. 89 - Informari in scris cu privire la starea fiziologica

Salariatele gravide si / sau mamele, lduzele sau care alapteaza pentru a beneficia de
aceste masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate, va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei -
document medical, completat de medic, insotita de o cerere care contine informatii
referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica masurile de
protectie prevazute de lege; documentul medical va contine constatarea starii
fiziologice de sanatate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea
de muncad a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca
insalubre sau greu de suportat;

b) salariata lduza, care si-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de lauzie
respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de
zile ale concediului de lduzie, va solicita angajatorului in scris masurile de
protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de
familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a néscut;

c) salariata care aldpteazd, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
|duzie, va anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul gi sfargitul prezumat al
perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de
familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde si recomandari cu privire
la capacitatea de munca a acesteia;

Pag. 54 din 99
Versiunea 1 - Revizia ()



S.C.SALCO SERVSA. CAPITAL SOCIAL 405 884 LE|

of CIBQ tion
B.C.R.: RO56 RNCB D055 0068 4052 0010 -

Str Negaiu Nr 147 Banca TRANSILYANIA; RO30 BTRL 0080 12021 62536 XX y o~
Fagaras 505200 BR.D: RO25 BRDE 0808V 05192 750 800 RIJA SIMTEX
J08/1234/2002 RAIFFEISEN Bank: RO64 RZBR 00000 6000 7393 993
C.U.l. RO14891753 Banca Romaneasca: RO 11 BRMA 0999 1000 5562 0766
Tel/ fax - 0268.213.255 BANCPOST: RO4S5 BPOS 0820 95789 41 RON 01 1S0 9007~ 180 14001
Email: salcoserv@yahoo.com Trezoreria FAGARAS: RO268 TREZ 1325 D89 X)X D00 345

Societate inscrisa in Registrul de evidenta al
prelucrarilor de date cu caracter personal cu
notificarea nr. 33559

SALCO SERV SA - REGULAMENT INTERN 24.03.2020 -

Art. 90 - Obligatiile salariatelor mame, gravide, 13uze sau care aldpteaza

(1) Salariatele gravide si / sau mamele, lauzele sau care aldpteaza au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie / medicul specialist, pentru eliberarea unui document
medical care sa le ateste starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de
maxim 5 zile lucratoare de la data eliberarii.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia si nu informeazd in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in OUG
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, asa cum a fost modificata si
completata ulterior, cu exceptiile prevazute de aceasta.

Art. 91 - Obligatiile angajatorului in cazul activitdtilor susceptibile sa prezinte
un risc specific la agenti, procedee si conditii de munca

(1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, a caror listd este prevazutd in anexa nr. 1 din OUG
96/2003, angajatorul este obligat sd evalueze anual si sd Tntocmeasca rapoarte de
evaluare, cu participarea medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si
durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru sanatatea
si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau aldptarii gi pentru a
stabili masurile care trebuie luate.

(2) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data ntocmirii
raportului, sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(3) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum §i asupra drepturilor care
decurg din OUG 96/2003 prin informarea privind protectia maternitatii la locul de munca
in termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la data intocmirii raportului de evaluare.

(4) In termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris
de cédtre o salariata gravida, |duza sau care alapteaza, acesta are obligatia sa ingtiinteze
medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a cdrui raza
isi desfagoara activitatea.

Art. 92 - Aite obligatii ale angajatorului

Angajatorului fi mai revin urmatoarele obligatii legate de protectia maternitatii la locul de
munca:

Pag. 55 din 99
Versiunea | - Revizia 0



$.C.SALCO SERVS.A. CAPITAL SOCIAL 405 884 LE|

. B.C.R.: RO56 RNCB 0055 0068 4052 0010
Str Negoiu Nr 147 Banca TRANSILVANIA: RO38 BTRL 0080 12021 62536 XX

of CISQ F.

Fagaras 505200 B.R.D.: RO28 BRDE 0803V 05192 750 800 RI ; R SIMTEX @
J08/1234/2002 RAIFFEISEN Bank: ROS1 RZBR 00000 $000 7393 993
C.U.|. RD14891753 Banca Romaneasca: RO 11 BRMA 0999 1000 5662 0766
Tel fax - 0268.213.255 BANCPOST: RO4S BPOS 0820 95780 41 RON 01 150 9001-180 14001 |
Email: salcoserv@yahoo.com Trazoreria FAGARAS: RO28 TREZ 1325 069 JOIX 000 345

Societate inscrisa in Registrul de evidenta al
prelucrarilor de date cu caracter personal cu
notificarea nr. 33559

SALCO SERV SA - REGULAMENT INTERN 24.03.2020 -

a) sa prevind expunerea salariatelor gravide, mame, lduze sau care alapteaza la
riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea, in situatia in care rezultatele
evaluarii evidentiaza astfel de riscuri;

b) sa nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii
lor de graviditate ori copilului nou-ndscut, dupa caz;

c) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va
anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila;

d) sad modifice locul de munca al salariatelor gravide, mame, lduze sau care aldpteaza
care isi desfagoard activitatea numai in pozitia ortostaticd sau in pozitia agezat,
astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari
pentru repaus in pozitie sezdnda sau, respectiv, pentru migcare, la recomandarea
medicului de medicina muncii; dacd amenajarea conditiilor de muncd si/sau a
programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila
sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile
necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective;

e) sa transfere la un alt loc de munca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele gravide, lauze sau care
alapteaza care desfagoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de
suportat;

fy in cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru
aldptat, acestea vor indeplini conditile de igiena corespunzatoare normelor
sanitare in vigoare;

Art. 93 - Obligatia angajatorului de modificare a conditiilor, orarului sau locului
de munca

(1) Pentru salariatele gravide, mame, lauze sau care aldpteaza care desfasoara activitate
care prezinta riscuri pentru sanatate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si
aldptarii, angajatorul trebuie sa modifice in mod corespunzator conditiile si / sau orarul
de munca ori, sa repartizeze la alt loc de muncad fara riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s3
indeplineascd obligatia de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca,
salariatele gravide, lduze sau care alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal,
dupa cum urmeaza:
a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit
reglementérilor legale privind sistemul public de pensii i alte drepturi de asigurari
sociale, salariatele gravide;
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b) dup@ data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele 13uze sau care
alapteaza, in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si
ingrijirea copilului pana la Tmplinirea varstei de 2 ani sau, Tn cazul copilului cu
handicap, pana la 3 ani.

Art. 94 - Dispensa pentru consultatii prenatale

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
 prenatale in limita a maximum 16 ore libere platite pe lund, pentru efectuarea
L'J consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a

medicului specialist In cazul in care investigatile se pot efectua numai in timpul

programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

Art. 95 - Informdri cu privire la continutul OUG 96/2003 privind protectia
maternitdtii la locurile de muncd, asa cum a fost modificatd si completata
ulterior

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectarii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza
semestrial, in unitatile in care functioneaza, informari privind prevederile OUG 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de muncd, asa cum a fost modificatd si
completata ulterior.

Titlul VII - Nediscriminarea si inlaturarea formelor de incdlcare a demnitatii

Art. 96 - Principiul egalitatii de tratament

(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la muncd nu poate fi
ingradit. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat s8 munceasca
sau s3 nu munceascd intr-un anumit loc de muncad ori intr-o anumitd
profesie/meserie, oricare ar fi acestea.

(3) In cadrul relatiilor de munc8 din cadrul societatii, functioneazd principiul egalitatii
de tratament fata de toti salariatii.

(4) Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnice, religie,
opinie politica, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.
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(5) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferinga, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.
(4), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(6) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate In mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (4), dar care produc efectele unei discriminari
directe.

Art. 97 - Comunicarea drepturilor privind respectarea egalitdtii de sanse si de
tratament

Angajatorii sunt obligati sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati n relatiile de munca.

Art. 98 - Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor
salariatilor cu privire la discriminarea pe baza criteriului de sex

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile
sindicale cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati la locul de muncd, primesc de la persoanele care se considera
discriminate pe baza criteriului de sex sesizari / reclamatii, aplicd procedurile de
solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in
conformitate cu Legea 202/2002 asa cum a fost modificata, completata si republicata.

(2) In cazul in care nu existd organizatie sindicala unul dintre reprezentantii alesi ai
salariatilor are atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati la locul de munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unitdti, cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se
mentioneaza in mod obligatoriu Tn raportul de control privind respectarea prevederilor
legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 99 - Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze
sesiz8ri / reclamatii catre angajator sau Tmpotriva lui, daca acesta este direct implicat, si
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sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare / reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc
la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza
prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are dreptul
atdt sa sesizeze institutia competenta, cat si sd introducd cerere catre instanta
judecatoreasca competentd in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupd@ caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

Titlul VIII - Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice

Capitolul I - Incheierea contractului individual de muncé

Art. 100 - Generalitati

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face
prin intocmirea contractului individual de muncd in forma scrisd, in limba romana, cel
tarziu Tn ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat si cu respectarea tuturor
prevederilor legale la momentul primirii la munca.

(2) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare
dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni.

(3) Asa cum prevede Legea nr. 76/2002, angajatorul are obligatia sa comunice agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca, in cdror raza isi au sediul, respectiv domiciliul, toate
locurile de muncd vacante, in termen de cinci zile lucratoare de la vacantarea acestora.
De asemenea, la ocuparea ulterioara a acestor locuri de munca vacante, comuncarea
trebuie facutd in termen de o zi de la data ocupdrii acestora.

Art. 101 - Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de
munca

Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatoru!l are urmatoarele obligatii:
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(1) Sa informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele esentiale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract. Obligatia de informare se considera indeplinitad de
catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului
aditional, dupa caz. Informarea va cuprinde ce| putin urmatoarele elemente care se
vor regasi, obligatoriu gi in continutul contractului individual de munca:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)
b))
k)
1)

identitatea partilor;

locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

functia / ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative si atributiile postului;

riscurile specifice postului;

data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

in cazul unui contract de muncd pe duratd determinata sau al unui contract de
munca temporard, durata acestora;

durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum gi
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

durata normald a muncii, exprimata in ore/zi gi ore/sdptamana;

indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

m) durata perioadei de proba, dupa caz.

(2) sa solicite persoanei pe care o va angaja, sd ii prezinte certificatul medical care
constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective;

(3) sa solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice;

(4) séd solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca
indeplineste conditiile legale cerute in acest scop:

a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetateniei si a
domiciliului, sau permisul de munca, dupa caz;

b) actele din care s& rezulte ca are studiile, respectiv calificarea ceruta pentru
functia (meseria) ce urmeazd a o exercita;

c) adeverinta de la angajatorul precedent, care sd ateste activitatea desfagsurata
de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si in
specialitate;

d) dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adica
nota de lichidare, respectiv o adeverinta privind situatia debitelor sale fatd de
angajatorul la care persoana a lucrat anterior, in care e necesar sa precizeze,
dac3 aceastd persoané si-a efectuat concediul pe anul in curs;

Pag. 60 din 99

Versiunea | - Revizia 0



$.C.SALCO SERVS.A, CAPITAL SOCIAL 405 884 LE|
B.C.R.: RO56 RNCB 0055 0069 4052 0010

HMember of CISG Faderntion

Str Negoiu Nr 147 Banca TRANSILVANIA: RO39 BTRL 0080 12021 62536 XX
Fagaras 505200 B.R.D.; RO28 BROE 080V 05192 750 800 RI # A SIMTEX
J0B/1234/2002 RAIFFEISEN Bank: ROG1 RZER 00000 6000 7393 993
C.UJ. RO14891753 Banca Romaneasca; RO 11 BRMA 0999 1000 5562 0766 -
Tel/ fax - 0268.213 255 BANCPOST: RO45 BPOS 0820 95789 41 RON 01 150 9001180 16000
Email: salcoserv@yahoo.com Trezorerla FAGARAS: RO28 TREZ 1325 069 00X 000 345

Societate inscrisa in Registrul de evidenta al
prelucrarilor de date cu caracter personal cu
notificarea nr. 33559

SALCO SERV SA - REGULAMENT INTERN 24.03.2020 -

e) dispozitia de repartizare in munca, in cazurile prevazute de lege;

f) avizul prealabil (daca e cazul);

g) acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in
varsta de 15 ani; in lipsa acordului ambilor, acordul autoritatii tutelare;

h) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntu! de
concurs) in vederea ocuparii functiei (meseriei) respective, ca de ex.:

- certificatul de cazier judiciar;

- curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si profesionale;

- recomandarea de la locul de muncd anterior, sau in cazul absolventilor
care se incadreaza pentru prima data, de la unitatea de invdtamant, etc.

- fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din anul anterior
(fotocopie; in cazul in care existd si poate fi pusd la dispozitie de catre
angajatorul anterior; recomandarea si fisa de evaluare pot fi cerute
alternativ);

- cel putin doua fotografii;

(5) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii sai angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu incunostintarea prealabild a celui in cauza.

(6) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test
de graviditate si / sau sa semneze un angajament c@ nu va ramane insdrcinatd sau ca nu
va naste pe durata de valabilitate a contractuiui individual de munca.

(7) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale
angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in
prezentul Regulament si incheierea in forma scrisa a contractului individual de munca se
interzice angajatorului sa permita persoanei ce solicitd angajarea sa presteze orice fel de
activitati pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul / domiciliul, la orice filiald, sucursala
sau punct de lucru al acestuia.

(8) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in
registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

(9) Anterior inceperii activitatii, angajatorul inmaneaza salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(10) Angajatorul p&streazd la locul de muncd o copie a contractului individual de munca
pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(11) Locul de munca reprezintd locul in care salariatul isi desfasoard activitatea, situat in
perimetrul asigurat de angajator, persoana fizica sau juridica, la sediul principal sau la
sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru care aparfin acestuia.
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(12) Copia contractului individual de muncd se pastreaza la locul de munca pe suport
hértie sau pe suport electronic, de catre persoana desemnata de angajator in acest scop,
cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Art. 102 - Verificarea prealabild a aptitudinilor

(1) Angajatorul efectueaza verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale
ale persoanei care solicita angajarea.

(2) Efectuarea verificarii prealabile se va face numai de catre o Comisie de Examinare
desemnatd in scris de catre angajator, din care fac parte obligatoriu, conducatorul
organizatiei, 1-2 persoane numite de catre acesta (ex: seful compartimentului in care
urmeaza sa se faca angajarea) si un secretar.

(3) Verificarea prealabild va consta, in principal, intr-o proba practica, care va avea
specificul activitatii pe care urmeaza sd o presteze persoana dupa angajare a carei durata
va fi de maximum 6 ore, in urma careia, daca se apreciaza ca persoana corespunde, se
va proceda la angajare, cu respectarea procedurilor prealabile prevazute mai sus
(informare, efectuarea controlului medical, intocmirea contractului individual de munca);

(4) Verificarea prealabild a aptitudinilor salariatului se poate face si sub forma
examenului sau a concursului daca se impune, cu respectarea prevederilor din prezentul
Regulament privind constituirea comisiei de examinare.

(5) Concursul consta intr-o proba scrisa si o probd orald/interviu si, de asemenea, o
proba practica, acolo unde se considera necesar. Probele scrise gi orale sunt notate cu
note de la 1 la 10 de fiecare membru al comisiei de examinare; pentru a fi declarati
admisi, candidatii trebuie sa obtind la fiecare proba cel putin nota 7; pe baza notelor
obtinute se stabileste ordinea reusitei la concurs. La medii egale, comisia stabileste
candidatul reusit, in raport de datele personale cuprinse in recomandari sau de cele
referitoare la nivelul studiilor de baza sau suplimentare. Va fi declarata castigatoare
persoana care a obtinut cea mai buna medie.

(6) in cazul prezentarii spre angajare a unei singure persoane, pentru postul respectiv,
acesta va sustine examen dupa regulile stabilite pentru concurs;

(7) Cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita persoanei
care solicitd angajarea, sub orice forma, decét informatiile care sa ii ofere posibilitatea
aprecierii juste a capacitdtii de a ocupa postul respectiv si a aptitudinilor profesionale ale
persoanei. ,
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Art. 103 - Instruirea pralabila privind securitatea si sanatdtatea in munca

(1) Angajatorul va efectua instruirea angajatilor sadi in domeniul securitatii si sanatatii in
munca inainte de inceperea activitatii.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-si schimba
locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupad o intrerupere mai
mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute expres in prezentul Regulament,
Cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

(3) Instruirea angajatilor sai Tn domeniul securitatii i sanatatii in munca se realizeaza din
trei in trei luni (in urma negocierii angajatorului cu: comitetul de securitate in munca /
sindicat / reprezentantii salariatilor / responsabilul de protectia muncii numit de
angajator).

Art. 104 - Perioada de proba

(1) in cazul in care, cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor persoanei care solicitd
angajarea, se constatd de catre angajator ca se impune o verificare mai amanuntita a
acestor aptitudini, se procedeaza la intocmirea contractului individua! de munca in forma
scrisda, care va cuprinde sub forma unei clauze contractuale o pericada de proba de
maximum 90 zile calendaristice pentru functiile de executie si de maximum 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere. Inceputul duratei perloadel de proba este la
momentul inceperii activitatii, chiar daca contractul individual de muncd a fost incheiat la
o data anterioara.

(2) iIn cazul persoanelor cu handicap care solicitd angajarea, angajatorul va informa
persoana despre clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de munca si il
va intocmi in formd scrisa, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze
contractuale, a unei perioade de proba de 30 de zile calendaristice. Inceputul duratei

perioadei de probd este la momentul inceperii activitdtii, chiar daca contractul individual
de munca a fost incheiat la o dat3d anterioara.

(3) In cazul absolventilor institutiilor de invatdmant superior care solicitd la debutul for in
profesie angajarea, angajatorul va informa persoanele respective despre clauzele
generale ce vor fi trecute in contractul individual de munca si va intocmi in forma scrisd
contractul, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, primele 6 luni
dupa debutul in profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in
care stagiatura este reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu,
angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta, care este vizata de inspectoratul teritorial
de munca in a carui raza teritoriala de competenta acesta isi are sediul. Inceputul duratei
perioadei de stagiu este la momentul inceperii activitatii, chiar daca contractu! individual
de muncd a fost incheiat la o daté anterioara.

Pag, 63 din 99
Versiunea | - Revizia )



8.C. SALCO SERV S.A, CAPITAL SOCIAL 405 884 LEI rornbrer of C166 Federstion

) BCR.:ROSGRNCBOOSSODESd0szoot0 [
Str Negoiu Nr 147 Banca TRANSILVANIA: RO39 BTRL 0080 12021 62536 XX

Fagaras 505200 B.R.D. ROZ8 BROE U80SV 05192 750 800 RIJA SIMTEX
JO8M234/2002 RAIFFEISEN Bank: ROB1 RZBR 00000 6000 7383 993
C.UlL RO14891753 Banca Romaneasca: RO 11 BRMA 0299 1000 5562 0766 S ——— .. L
Tel/ fax - 0268.213.255 BANCPOST: RO45 BPOS 0820 85769 41 RON 01 156 5001180 18001
Email: salcoserv@yahoo.com Trezoreria FAGARAS: RO28 TREZ 1325 059 XXX 000 345

Societate inscrisa in Registrul de evidenta al
prelucrarllor de date cu caracter personal cu
notlficarea nr. 33559

SALCO SERV SA - REGULAMENT INTERN 24.03.2020 -

(4) O noud perioadd de proba (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe
parcursul executarii aceluiasi contract individual de muncad, diferita de cea stabilita initial,
sub forma unei clauze contractuale, poate fi stabilita de catre acelasi angajator doar in
urmatoarele cazuri:

a) salariatul debuteaza intr-o noud functie sau profesie;
b) salariatul urmeaza sa presteze activitate intr-un loc de munca cu conditii grele,
vatamatoare sau periculoase;

(5) In situatia unei noi pericade de prob3, angajatoru! este obligat s3 realizeze
informarea salariatului asupra noilor prevederi contractuale, urmand ca in maxim 15 zile
de la data informarii Tn scris a salariatului, angajatorul sa procedeze la incheierea unui act
aditional la contractul individual de munca, care isi va produce efectele de la momentul
Tntocmirii acestuia in forma scrisd si semnarii lui de cdtre cele 2 parti contractante.

(6) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane
pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

(7) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
prezentul Regulament gi in contractul individual de munca. Perioada de proba constituie
vechime in munca.

(8) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
inceta numai printr-o notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara
a fi necesara motivarea acesteia.

(9) Persoanele concediate pentru necorespundere profesionald care se afld in perioada de
proba nu beneficiaza pe dreptul de preaviz.

Art. 105 - Clauze specifice in contractul individual de munca

(1) in afara clauzelor esentiale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munca si alte clauze specifice. '

(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate;

e) clauza de constiinta.
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Art. 106 - Clauza de neconcurentd

(1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia,
partile pot negocia si cuprinde in contract o clauza de neconcurenta prin care salariatul sa
fie obligat ca dupd incetarea contractului sa nu presteze, in interes propriu sau al unui
tert, o activitate care se afla in concurenta cu cea prestata la angajatorul sau, in schimbul
unei indemnizatii de neconcurenta lunare pe care angajatorul se obligd sa o plateasca pe
toata perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului
individual de muncd sunt prevazute in mod concret activitdtile ce sunt interzise
salariatului la data fincetdrii contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurentd
lunare, perioada pentru care isi produce efectele clauza de neconcurenta, tertii Tn
favoarea carora se interzice prestarea activitatii, precum si aria geografica unde salariatul
poate fi in reald competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurenta lunara datoratd salariatului nu este de naturd salariala,
se negociazd si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului
din ultimele 6 luni anterioare datei incetarii contractului individual de munca sau, in cazul
in care durata contractului individual de munca a fost mai mica de 6 luni, din media
veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezintd o cheltuiala efectuata de angajator, este
deductibild la calculul profitului impozabil i se impoziteaza la persoana fizica beneficiara,
potrivit legii.

(5) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioadd de maximum 2
ani de la data incetdrii contractului individual de muncd, cu exceptiile mentionate in
articolul 22 (2) Codul Muncii.

(6) Clauza de neconcurentd nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a
exercitarii profesiei salariatului sau a specializarii pe care o detine.

(7) In cazul nerespectarii, cu vinovatie, a clauzei de neconcurentd salariatul poate fi
obligat la restituirea indemnizatiei si, dupd caz, la daune-interese corespunzatoare
prejudiciului pe care |-a produs angajatorului.

Art. 107 - Clauza de mobilitate

Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de muncd stabilesc ca, in
considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se
realizeazd intr-un loc stabil de muncé. In acest caz salariatul beneficiaza de prestatii
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suplimentare in bani sau in naturd. Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau
modalitatile prestatiilor suplimentare in naturad sunt specificate in contractul individual de
munca.

Art. 108 ~ Clauza de confidentialitate

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmitd date sau informatii de
care au luat cunostintd in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in
contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in
culpa la plata de daune-interese.

(3) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.
Contractul de confidentialitatea se semneaza si cu tertii care il asista pe salariat.

Art. 109 - Clauza de constiinta

(4) Clauza de constiintd poate prevede posibilitatea salariatului de a refuza sa execute o
sarcina de serviciu Tn masura in care aceasta ar contraveni constiintei sale; motivele

refuzului pot avea naturd religioasa, morald, politica, politete si trebuie sa fie precizate
expres in cuprinsul ei.

Art. 110 - Registrul General de Evident3 a Salariatilor

(1) Angajatorul va tine o evidentd in care sa se mentioneze activitatea desfasurata in
baza contractului individual de munca si drepturile de care salariatii au beneficiat si le vor
elibera dovezi despre acestea.

(2) In indeplinirea obligatiei previzute de lege, conducerea angajatorului sau persoana
imputernicitd expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin figa
postului, va intocmi registrul general de evidenta a salariatilor in termenul si pentru
perioada prevazuta de lege.

(3) Registrul general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea
publicd competentd, potrivit legii, in a carei raza teritoriald se afla domiciliul, respectiv
sediul angajatorului, data de la care devine document oficial.
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(4) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeazd si se transmite
inspectoratului teritorial de munca Tn ordinea angajarii si cuprinde elementele de
identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia / ocupatia conform specificatiei
Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul contractului individual
de munca salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a
contractului individual de muncd, pericada detasarii si data incetarii contractului
individual de munca.

(5) Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, urménd sa fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau oricarei alte
autoritati care il solicitd, in conditiile legii.

(6) Serviciul extern. Angajatorul poate contracta serviciul extern de completare si
transmitere a datelor in registru general de evidenta a salariatilor prin incheierea de
contracte de prestdri servicii cu prestatori care isi desfasoara activitatea in conditiile
prevederilor legale in vigoare, inclusiv ale prevederilor privind protectia datelor cu
caracter personal. Contractarea serviciului de completare si transmitere a datelor in
registru nu exonereaza angajatorul de obligatiile stabilite prin Hotdrarea nr. 905/2017
privind registrul general de evidenta a salariatilor.

(7) In cazul incetdrii activitatii organizatiei, registrul general de evident3 a salariatilor se
depune la autoritarea publica competentd, potrivit legii, in a cdrei raza teritoriald se afia
sediul sau domiciliul angajatorului, dupa caz.

Art. 111 - Alte obligatii ale angajatorului

Totodata conducerea angajatorului sau persoana imputernicitd expres de catre acesta, in
conformitate cu atributiile stabilite prin figsa postului, are obligatia sa@ intocmeasca de
urgenta:

a) structura de personal a organizatiei, cu precizarea expresad si detaliata a
posturilor ocupate / vacante si evidentierea periodicd (lunard) si distincta a
situatiei acestora;

b) dosarul personal al fiecirui salariat / persoanad care presteaza activitate in
baza unor prevederi legale speciale (de ex. cenzorii) §i care cuprinde cel putin
urmatoarele elemente, dupa caz:

1. actele necesare angajarii;

2. contractul individual de munca, actele aditionale si celelalte acte referitoare
la modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca,

3. acte de studii/ certificate de calificare,

4. orice alte documente care certifica legalitatea si corectitudinea completarii in
registru;
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Art. 112 - Documente eliberate la cererea salariatului de citre angajator

(1) La solicitarea formulata in scris si Tnregistrata in registrul general de intrari-iesiri al
angajatorului de cdtre salariat / un imputernicit expres al salariatului angajatorul este
obligat sa elibereze de indata, pe baza de semnatura, un document care sa ateste:

a) activitatea desfasurata de salariat;

b) durata activitatii;

c) salariul;

d) vechimea in muncda, meserie si specialitate;

e) eventuale alte date cerute de salariati, in legaturd cu activitatea sa la acel
angajator;

(2) In dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la
activitatile sau la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice alta natura.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul elibereaza
acestuia copii ale documentelor existente in dosarul personal, in termen de 15 zile
lucratoare de la data solicitarii.

(4) Documentele sunt eliberate In copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre reprezentantul legal al angajatorului sau de persoana imputernicita de angajator.

(5) La incetarea activitatii salariatului, angajatorii au obligatia sa i elibereze acestuia o
adeverintd care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitdtii, salariul,
vechimea in munca si in specialitate, precum si un extras din registru.

(6) La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati sa i
elibereze acestuia un extras din registru, datat si certificat pentru conformitate, sau o
adeverintd care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in muncd si in specialitate, astfel cum rezultd din registru si din dosarul
personal, in termen de cel muit 15 zile de |la data solicitarii.

(7) Datele din registru si dosarele personale ale fiecarui salariat se pastreaza in conditii
corespunzatoare, care sad asigure securitatea datelor, precum si respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal si ale art. 25 din Legea contabilitatii
nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la statele
de plata. Angajatorii raspund pentru asigurarea acestor conditii, precum si pentru orice
prejudiciu produs salariatului sau oricarei alte persoane fizice sau juridice prin incdlcarea
acestor obligatii.
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Art. 113 - Cumulul de functii

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru
fiecare dintre acestea, cu respectarea prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la
aceasta reguld, in sensul interzicerii totale sau partiale pentru persoanele vizate de a fi
incadrate n alte functii.

(2) Salariatii cumularzi beneficiaza de toate drepturile si sunt tinuti de indeplinirea
tuturor obligatiilor ce le revin salariatilor, atat in privinta functiei de baza cat si in privinta
functiei cumulate; ei datoreaza toate contributiile la toate contractele individuale de
munca incheiate, indiferent de forma si durata acestora, in termenul prevazut de
legislatia Tn vigoare, in limitele exceptiilor stipulate expres de lege.

Art. 114 - Angajarea cetdtenilor striini sau apatrizi

Cetatenii strdini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza
autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in scop de munca, eliberatd/eliberat
potrivit legii.

Capitolul II - Executarea contractului individual de munca

Art. 115 - Exercitarea drepturilor si obligatiilor

In executarea contractului individual de muncd, angajatorul si salariatul urméresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate din lege, sau in
urma negocierii efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele
contractului individual de munca si contractului colectiv de muncd aplicabil, si precizate
inclusiv in cuprinsul prezentului Regulament.

Capitolul III - Modificarea contractului individual de munca

Art. 116 - Modificarea prin acordul partilor

(1) Modificarea unuia / mai multor elemente esentiale ale contractului individual de
muncd se poate face doar prin acordul pargilor, cu respectarea procedurii prealabile
expres prevazute de lege si retinutd in prezentul Regulament (acte aditionale, informare
etc.).

(2) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:
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a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii/functia;

d) conditiile de munca;

e) salariul/sporuri;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

3. Anterior modificarii elementelor esentiale ale contractului individual de munca,
angajatorul este obligat sa realizeze informarea salariatului asupra prevederilor
contractuale pe care intentioneazd sa le modifice. Tot anterior producerii modificarii se
incheie un act aditional la contractul individual de munca. Acesta isi va produce efectele
de la momentul intocmirii in formd scrisd si semnarii lui de cdtre cele doud parti
contractante. Exceptiile posibile sunt prevazute la art. 17 (5) Codul Muncii.

Art. 117 - Modificarea unilaterald a contractului individual de munca (delegarea
si detagarea)

(1) Exceptional, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute expres de lege.

(2) Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare.

(3) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrari sau sarcini corespunzator
atributiilor de serviciu (in conformitate cu prevederile fisei postului / a atributiilor stabilite
in contractul individual de muncd) in afara locului de munca@ negociat in contractul
individual de munca. Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60
de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a
delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia. Plata
cheltuielilor de transport si cazare se va face salariatului in momentul prezentarii de catre
acesta a documentelor justificative. Indemnizatia de delegare se acorda in cuantumul
negociat, cu respectarea prevederilor legale.

(4) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munci,
pe o perioada de cel mult un an, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in
scopul executdrii unor lucrari in interesul acestuia. In cazul in care prin detasare se poate
modifica si felul muncii, este obligatoriu consimtamantul scris al salariatului.

(5) Detasarea poate fi dispusi pe o perioadd de cel mult un an. in mod exceptional,
perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta
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salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambeior parti, din 6 in
6 luni.

(6) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate
celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art. 118 - Refuzul detasarii

Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajator numai exceptional, pentru motive
personale temeinice, cum ar fi salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcin3,
precum si cele care alapteaza.

Art. 119 - Drepturile banesti ale salariatilor delegati sau detagati

(1) Salariatii trimisi in delegatie in tara sau in straindtate, vor beneficia de urmatoarele
drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport, asigurare si a costului cazarii;

b) diurna de deplasare al carei cuantum se stabileste prin negociere la nivel de
ramura, grupuri de unitati sau unitate; nivelul minim al diurnei este cel stabilit prin
actele normative ce se aplica la institutiile publice.

(2) Salariatii trimigi in detagare beneficiaza de drepturile de delegare prevazute la
alineatul (1). In cazul in care detasarea depaseste 30 de zile consecutive, in locul diurnei
zilnice se plateste o indemnizatie egald cu 50% din salariul de bazé zilnic. Aceasta
indemnizatie se acorda proportional cu numarul de zile ce depdseste durata neintrerupta
de 30 de zile.

Art. 120 - Angajatorul responsabil cu acordarea drepturilor cuvenite salariatului
detasat

Drepturile cuvenite salariatului detagsat se acorda, de reguld, de angajatorul la care s-a
dispus detasarea, iar in cazul in care unele din prevederile contractuale (contractul
individual de muncd incheiat cu angajatorul care a dispus detagarea) 1i sunt mai
favorabile, angajatul detasat este indreptdtit sa3 beneficieze de ele In urma solicitarii
exprese, formulatd in scris acestuia din urma.

Art. 121 - Responsabilititile angajatorului care detaseaz3 anterior detagarii
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Angajatorul care detaseaza, anterior procedarii la detasare, va lua toate masurile
necesare ca angajatorul la care se va dispune detagarea sa isi indeplineascd integral si la
timp toate obligatiile faté de salariatul detasat. Astfel va putea sa solicite acestui
angajator cel putin:

a) dovezi din care s3 reiese solvabilitatea angajatorului la care se va dispune
detasarea (ex. bilant contabil, dovezi de plata a contributiilor datorate bugetului de
stat, extras de cont bancar etc.);

b) angajamentul acestuia ca va achita integral si la data stabilita n contractul
individual de muncd al persoanei detagate salariul (la data de .... a lunii
urmatoare), celelalte drepturi si contributiile pe care le datoreaza bugetului de stat
in privinta acestei persoane;

Art. 122 - Responsabilitdtile angajatorului care detaseaza in cazul nerespectarii
obligatiilor asumate de angajatorii la care s-a dispus detasarea

In cazul nerespectarii acestor obligatii asumate de cétre angajatorii la care s-a dispus
detagarea, angajatorul care a detagat va fi obligat sa le indeplineascd el, la solicitarea
motivata a salariatului.

Art. 123 - Drepturile angajatilor in cazul refuzului ambilor angajatori de a-i
indeplini obligatiile

in cazul refuzului ambilor de a-si indeplini obligatii salariatul detasat, comunicat
angajatului in scris, acesta poate reveni la angajatorul care |-a detasat, moment in care
inceteaza suspendarea, daca ea a fost dispusd, si poate solicita in fata instantei obligarea
la indeplinirea acestora obligatii de catre oricare dintre cei 2 angajatori.

Art. 124 - Cazuri de modificare temporara unilaterald a locului si felului muncii

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul
salariatului si in urmatoarele cazuri, cu respectarea conditiilor prevazute de Codul Muncii:

a) existenta unei situatii de fortd majora;

b) ca sanctiuni disciplinare;
¢) ca masuri de protectie a salariatului.

Art. 125 - Suspendarea contractului individual de muncd de durata detasgarii

Pe durata detasdrii, contractul individual de muncd al persoanei detagate va putea fi
suspendat din initiativa angajatorului care dispune detagarea.
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Capitolul IV - Suspendarea contractului individual de munca

Art. 126 - Drepturi pe timpul suspenddarii contractului individual de munca

(1) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de naturad salariald de catre angajator.

(2) Pe durata suspendarii contractului individual de munca, continuad sa existe celelalte
drepturi si obligatii ale partilor, prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin prezentul Regulament,
suspendari prezazute in art.127 si art.128 din prezentul regulament.

Art. 127 - Suspendarea de drept si cea din initiativa angajatului; comunicare

(1) Contractul individual de munca se suspendd de drept in urmatoarele situatii :

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) n cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penald;

h) pe perioada exercitarii unei functii eligibile remunerate de organizatia in care
salariatul isi desfagoara activitatea pe timpul mandatului;

i} de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul
nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea
profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

j) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munca fi
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
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b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare;

(3) In cazurile de suspendare a contractului individual de munca de drept sau din
initiativa salariatului, acesta este obligat sa comunice actele doveditoare a situatiilor ce
genereaza suspendarea, catre angajator in maxim 24 ore de la eliberarea acestora.
Actele doveditoare se transmit catre departamentul de resurse umane si
contabilitate/juridic. Procedurile de transmitere, analizare, decidere asupra validitatii
actelor si motivarilor oferite de salariat precum si comunicarea deciziei si procedura de
contestare a acesteia sunt stabilite de catre conducerea organizatiei.

(4) Motivele de suspendare survenite in situatia participarii salariatului la greva vor fi
constatate de catre angajator prin Proces Verbal de Constatare in form3 scrisd,
inregistrat in Registrul General de Intrari-lesiri al organizatiei.

(5) Contractul individual de muncd se suspenda de drept din momentul ludrii la
cunostintd de catre angajator a declararii starii de carantind si a survenirii cazului de
forta majora.

Art. 128 - Suspendarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului

(1) Contractul individual de munca
cazul in care:
a) in cazul in care a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinuta, pana la ramanerea definitivd a hotararii judecatoresti;
b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului
de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
¢) n cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicé executarea contractului de
munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar con{inutul
masurii impiedica executarea contractului de munca;
d) pe durata detasarii;
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e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazul in care angajatorul a procedat la suspendare in urma survenirii uneia din
situatiile enumerate la alineatul (1 a-b), salariatul isi reia activitatea avuta anterior, daca
se constata nevinovatia acestuia.

(3) Data reluarii activitatii va fi data ramanerii definitive a hotararii de solutionare a
plangerii penale sau a hotararii judecatoresti.

(4) Pentru perioadele respective i se va plati o despagubire egald cu salariul si celelaite
drepturi de care a fost lipsit pentru perioada suspendarii contractului.

(5) In cazul reducerii temporare a activitétii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depagesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va
avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat
reducerea programului, dup@ consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la
nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 129 - Efectele suspenddrii din cauza unei fapte imputabile salariatului (din
initiativa angajatorului)

fn cazul suspendérii contractului individual de muncéd din cauza unei fapte imputabile
salariatului (vezi de ex. absentele nemotivate), pe durata suspendarii acesta nu va
beneficia de nici un drept ce rezultd din calitatea de salariat. De fiecare datd cand in
timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare de drept a
contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 130 - Efectele suspendarii

in cazul suspendarii contractului individual de munc#, se suspenda toate termenele care
au legdturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual
de muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de muncad inceteaza de
drept.

Art. 131 - Suspendarea contractului individual de munca pe perioada detasgérii

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe duranta
detasarii salariatului doar in cazul in care angajatorul la care s-a dispus detagarea isi
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indeplineste integral si la timp obligatiile fata de acel salariat, in acceptiunea retinuta in
prezentul Regulament.

Art. 132 - intreruperea temporara a activititii angajatorului

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfagoard activitate, beneficiazd de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de
bazd corespunzator locului de muncé ocupat, cu exceptia reducerii temporare a activitatii
din motive economice, tehnologice, structurale sau similare prevazuta la art. 52 alin. (3)
Codul Muncii si reglementarile prezentului Regulament.

(2) Pe aceasta perioada salariatii se afld la dispozitia angajatorului:
a) in incinta unitatii, exercitand alte atributii date de angajator, sau
b) la domiciliul fiecaruia cu obligatia de a se prezenta la serviciu la data si ora
prevazutd pentru reluarea activitatii;

(3) Modalitatea concreta de a sta la dispozitia angajatorului va fi negociata sau stabilitd
de angajator si comunicata salariatilor prin afigsare / dispozitie scrisa si semnatad de luare
la cunogtinta de catre fiecare salariat si inregistratd in Registrul general de intrare iegire a
documentelor.

Art. 133 - Suspendarea prin acordul partilor

(1) r rin rdul ilor poate surveni in cazul:

a) concediilor farad plata pentru studii;
b) pentru interese personale,

(2) Pentru acordarea suspendarii prin acordul partilor, angajatului trebuie sa depuna o
cerere in care sa se precizeze motivul. Cererea va fi inregistratd in Registrul General de
Intrari-Iegiri.

Capitolul V - Incetarea contractului individual de munca

Sectiunea I - incetarea de drept a contractului individual de munci
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Art. 134 - Acte doveditoare pentru unele cazuri de incetare de drept a

contractului individual de munca

(1) Salariatul care se afla in unul din cazurile de incetare de drept a contractului
individual de munca:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in
cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) Legea 88/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 53/2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care
opteaza in scris pentru continuarea executarii contractului individual de munc3, in
termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard
si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,.la varsta de 65 de ani; la data
comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea
varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra
capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

e) ca urmare a condamnarii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

f) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

g) ca urmare a interzicerii executdrii unei profesii sau unei functii, ca masura de
siguranta sau pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

este obligat sa comunice catre angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereaza
incetarea, iIn maxim 24 de ore de la intrarea in posesia lor. Pentru cazul decesului
salariatului acest termen curge din momentul ridicarii actului doveditor de la oficiul de
stare civild de catre persoana abilitata.

(2) Actul prin care se concretizeaza retragerea acordului parintilor sau a reprezentantilor
legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprinsd intre 15 si 16 ani trebuie comunicat in
maximum 24 de ore angajatorului.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani
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peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului
individual de munca.

Art. 135 - Procedura pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului
individual de munca

Salariatul care se afla in unul din cazurile de incetare de drept a contractului individual de
munca:

a) la data decesului angajatorului persoana fizica;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a angajatorului persoand fizicd, dacd acesta antreneazd
lichidarea afacerii;

c) ca urmare a dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care persoana
juridica isi inceteaza existenta,

se va adresa instantei judecatoresti competente, pentru ca aceasta sd constate incetarea
de drept a contractului individual de munca.

Art. 136 - Cererea de reintegrare in functie in cazul concedierii nelegale

Persoanele nelegal concediate, a caror cerere de reintegrare in functie a fost admisa prin
hotérare judecatoreasca definitivd de reintegrare, au obligatia de a comunica
angajatorului acest act in maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

Art. 137 - Nulitatea contractului individual de munca

(1) Nerespectarea oricareia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munca, enumerate in prezentul Regulament sau / si prevazute
in lege atrage nulitatea acestuia, ale carei efecte se produc doar pentru viitor, de la
momentul constatarii acesteia.

(2) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(3) Dacé partile constatd de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractuiui
individual de munc3 si nu inteleg s3 indeplineasca ulterior obligatiile legale nerespectate
la momentul incheierii contractului individual de munca, respectivul contract individual de
muncd este nul, de la momentul constatarii nulitatii, de cdtre cele doua parti, in cuprinsul
unui proces verbal de constatare.
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(4) Nulitatea trebuie constatatad prin actul organului care este competent s hotdrasci si
incheierea contractului individual de munca.

Art. 138 - Nerecunoasterea existentei cauzei de nulitate

Daca una dintre parti nu recunoaste existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronunt de
catre instanta judecatoreascd competentd, sesizatd de cdtre una dintre parti in acest
sens.

Art. 139 - Remunerarea muncii in temeiul unui contract nul

Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea
acestuia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu,

Art. 140 - Efectele existentei unor clauze afectate de nulitate

(1) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucit stabileste drepturi si
obligatii pentru salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau

conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despdgubiri.

(2) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

(3) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de c3tre instanta judecitoreasci.

Sectiunea II - Concedierea

Art. 141 - Exceptii de la imposibilitatea concedierii

(1) in cazul reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvdrii angajatorului,
concedierea salariatilor poate fi dispusa si in cazul in care salariatii se afld in una din
situatiile prevazute de art.60 (1) din Codul Muncii, precum si a art.21 din QUG 96/2003
privind protectia maternitdtii la locurile de muncd, asa cum a fost modificatd si
completatd ulterior.

(2) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariatd prevazutd
la art. 21 din OUG 96/2003 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicari
acestei decizii in scris cdtre salariatda, sa transmitd o copie a acestui document
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sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectoratului
teritorial de munca ori, dupd caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Copia
deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luat.

Sectiunea III - Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 142 - Comunicari in unele cazuri de concediere pentru motive care tin de
persoana salariatului

In cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penala, precum si in
cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si / sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s3 fsi
indeplineasca si atributiile corespunzédtoare locului de muncd ocupat el este obligat s3
comunice angajatorului, personal sau printr-un imputernicit actul care atestd aceastd
stare de fapt in termen de maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

Art. 143 - Preavize si propuneri; decizia de concediere

(1) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizicd si / sau psihicd a angajatului,
angajatorul este obligat sd emitd decizia de concediere in termen de 30 de zile de la data
constatdrii cauzei concedierii, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauzd a unui
preaviz de minim 20 zile lucrdtoare, preaviz care va fi notificat de urgentd salariatului,
dupa inregistrarea acestuia in Registrul general de intrare-iesire a documentelor.

(2) in cazul concedierii pentru inaptitudine fizicd si / sau psihica a angajatului,
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncad vacante in
unitate compatibile cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii;

(3) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante constata prin
proces verbal acest lucru si solicitd, in acelasi timp, sprijinul AJOFM, in vederea
redistribuirii salariatului corespunzator capacitdtii de munca constatate de medicul de
medicina muncii.

(4) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului in legatura cu existenta posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea
de a-gi manifesta expres consimtamantul in legatura cu unul din posturile disponibile.
Consimtamantul trebuie sa fie fara obiectiuni.

(5) in cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-si manifest expres consimtdmantul,
precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca
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conform alineatului (3), angajatorul poate dispune concedierea salariatului, in interiorul
termenului de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(6) in cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si / sau psihica a angajatului, acesta va
beneficia de o compensatie, in cuantum de un salariu de baza (la valoarea salariului de
baza avut in luna anterioarad concedierii).

(7) Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie si
fie motivata in fapt si in drept si sd cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate
fi contestatd si la instanta judecétoreasca la care se contestd. De asemenea, trebuie s3
cuprinda durata preavizului, criteriile de stabilire a ordinii de prioritate la concediere in
cazul concedierilor colective, precum si lista tuturor locurilor de munca disponibile in
unitate gi termenul in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munci
vacant, in conditiile art.64 Codul Muncii.

Art. 144 - Concedierea salariatului arestat preventiv sau arestat la domiciliu

in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penald, angajatorul
poate emitere decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data
constatarii cauzei concedierii.

Art. 145 - Concedierea pentru necorespundere profesionala

(1) fn cazul in care angajatorul constata necorespunderea profesionala a salariatului si va
dispune concedierea acestuia, are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de
30 de zile calendaristice, de la data constatarii necorespunderii profesionale, cu
obligativitatea acordarii salariatului in cauzd a unui preaviz de 20 zile lucrdtoare care va fi
notificat de urgenta salariatului dupa inregistrarea acestuia in Registrul general de intrari
iegiri a documentelor.

(2) Sfera notiunii de necorespundere profesionala poate cuprinde:
a) neindeplinirea in mod repetat a normei de lucru,
b) desfasurarea defectuoasa a activitdtii, intocmirea unor lucrari de slaba calitate,
c) Tmprejurari ce demonstreaza inaptitudinea profesionala a salariatului.

(3) Necorespunderea profesionala trebuie sa se intemeieze pe fapte elocvente,
anterioare, de neindeplinire corespunzatoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de
serviciu si pe rezultatele evaludrii profesionale, prealabila aplicarii concedierii pentru
necorespundere profesionala.
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Art. 146 - Concedierea pentru necoresundere profesionald - cercetarea
prealabila

(1) Concedierea angajatului pentru necorespundere profesionald poate fi dispusa numai
dupa efectuarea cercetdrii prealabile.

(2) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionala se face de catre o comisie
numita de catre angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului,
desemnat de acesta, al cdrui membru este salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile
inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;
b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Convocatorul va fi Inméanat personal salariatului sub semnaturd, sau va fi expediat de
indata, prin postd, cu confirmare de primire.

(5) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in
cauza.

(6) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea
numai Tn masura in care salariatul in cauza a facut obiectul formarii profesionale in
respectiva materie.

(7) Necorespunderea profesionald poate fi sustinutéd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisd, orald, practica si alte
probe.

(8) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul 1i va asigura in limitele disponibile, un alt loc de munca. In situatia in care nu
dispune de astfel de posibilitati, angajatorul va apela la autoritatea publica locala pentru
ocuparea fortei de munca, in vederea solutionarii.

(9) Actele cercetarii si rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmegte de catre persoana abilitatda de comisie. Persoana abilitatd va inregistra in
Registrul general de intrari-iesiri al organizatiei, actele prezentate in aparare si sustinerile
prezentate in scris de cdtre salariat (spre exemplu sub forma notei explicative) impreuna
cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(10) In cazul in care salariatul refuzé s& se prezinte la convocarea ficutd si nu comunica
angajatorului vreun motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuza sa dea nota
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explicativd, persoana ce efectueazad cercetarea intocmeste un proces verbal in care se
stipuleazd aceste situatii, act ce va fi anexat referatului.

(11) In cazul in care, in urma examin&rii, salariatul este considerat necorespunzitor
profesional de citre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrdrea comisiei in
termen de 10 zile de la comunicare.

(12) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut sau dacd dupa
formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinut3,
angajatorul poate emite si comunica decizia de desfacere a contractului individual de
munca al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionala. Decizia astfel emisd
va contine rezultatul cercetarii prealabile a salariatului in cauza.

(13) Pe o perioada de minimum 6 luni de la reluarea activitatii, consideratad perioada de
readaptare, salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu legal
platit pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani nu vor putea fi concediati
pentru motivul de necorespundere profesionala prevazut de Codul Muncii.

Art. 147 - Incetarea de drept a contractului individual de muncd ca urmare a
admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate

in cazul incetdrii de drept a contractului individual de muncd ca urmare a admiterii cererii
de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau
pentru motive neintemeiate, angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere in
termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii, cu aplicatiile
specifice concedierii in urma admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat
a unei persoane nelegal concediate.

Sectiunea IV - Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului

Art. 148 - Concedierea individuald pentru motive care nu tin de persoana
salariatului

(1) in cazul in care incetarea contractului individual de munci este determinatd de
desfiintarea locului de muncéd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara
legdturd cu persoana acestuia, dificultdtile economice, transformarile tehnologice sau
reorganizarea activitatii trebuie sa rezulte clar din actele organizatiei, iar desfiintarea
locului de muncd si fie consecintd directd a uneia din aceste situatii in care se afla
societatea si sa se regdseasca In organigrama acesteia.

Pag. 83 din 99
Versiunea | - Revizia O



S.C. SALCO SERV SAA. CAPITAL SOCIAL 405 884 LEI
B.C.R.; RO56 RNCB 0055 0069 4052 0010

Meamiber of GIEQ Federation

Str Negoiu Nr 147 Banca TRANSILVANIA: RO38 BTRL 0080 12021 62536 XX P
Fagaras 505200 B.R.D.; RO28 BRDE 0803V 05192 750 800 RIyA SIMTEX @
J08/1234/2002 RAIFFEISEN Bank: RO61 RZBR 00000 6000 7393 993
C.UL RO14891753 Banca Romaneasca: RO 11 BRMA 0999 1000 5562 0766
Tel/fax - 0268.213.255 BANCROST: RO4S BPOS 0820 95789 41 RON 0f 180 9001~ 180 14001
Emall: salcoserv@yahoo.com Trezoreria FAGARAS: RO28 TREZ 1325 069 X)OX 000 345

Socletate inscrisa in' Registrul de evidenta al
prelucrarilor de date cu caracter personal cu
notificarea nr. 33559

SALCO SERV SA - REGULAMENT INTERN 24.03.2020 -

(2) La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu tin de persoana
salariatului, angajatorul vor acorda acestuia o compensatie conform contractului colectiv
de munc3, in afara drepturilor cuvenite la zi.

Sectiunea V - Concedierea colectiva

Art. 149 - Procedura in cazul concedierilor colective

In cazul in care angajatorul aflat in una / mai multe din situatiile prevézute la art.65 (1)
din Codul Muncii, dispune concedierea colectiva, in sensul prevederilor art.68 din Codul
Muncii, aceasta trebuie efectuata cu respectarea procedurii prevazute n lege si a
contractului colectiv de munca.

Art. 150 - Reangajarea angajatilor concediati colectiv

(1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in
aceeasi activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba.

(2) in situatia in care in perioada prevézutd la alin. (1) se reiau aceleasi activitati,
angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror
activitate este reluatd in aceleasi conditii de competentd profesionald o comunicare
scrisa, prin care sunt informati asupra reludrii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicdrii angajatorului, prevazuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris
consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

(4) iIn situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu fsi
manifesta in scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de
munca oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

Art. 151 - Dreptul de preaviz al persoanelor concediate pentru motive ce nu tin
de persoana salariatului

Persoanele concediate pentru motive ce nu tin de persoana salariatului beneficiaza de
dreptul la un preaviz de 20 zile lucratoare si care va fi notificat de urgenta salariatului
dupa inregistrarea acestuia in registrul general de intrari-iesiri a documentelor.
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Art. 152 ~ Decizia de concediere a salariatului in cazul concedierilor colective

(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie s contina in mod
obligatoriu elementele prevazute de Codul Muncii, §i anume:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati la concediere, conform art. 69 alin. (2)
lit. d) Codul Muncii, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditiile art. 64
Codul Muncii.

(2) Decizia produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 153 - Termenul de preaviz in cazul concedierii colective a persoanelor cu
contracte individuale de munca suspendate

In situatia in care, in perioada de preaviz acordat persoanelor concediate in temeiul
art.61 lit. ¢, lit. d, si art.65 din Codul Muncii, contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului de
suspendare pentru absente nemotivate.

Art. 154 - Notificarea intentiei de concediere colectiva; ordinea prioritara

(1) Prin notificarea intentiei de concediere colectiva inregistrata in registrul general de
intrari-iegiri al documentelor, se va prevedea ordinea prioritarda in care se va face
concedierea vizand:

a)salariatii care cumuleaza 2 sau mai multe functii si cei care cumuleazd pensia cu
salariul;

b)salariatii care indeplinesc conditiile de varsta standard si stagiu de cotizare si nu au
cerut pensionarea in conditiile legii;

¢) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;

(2) Aceastd ordine prioritard va stabili, ludnd in considerare si urmatoarele criterii
minimale:

a) dacd masura ar putea afecta 2 soti ce lucreazd in aceeasi unitate, se concediaz3
sotul cu venitul cel mai mic;
b) masura sd afecteze mai intdi persoanele ce nu au copii in intretinere;
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€) masura sa afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii, pe
barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intretindtorii unici de
familie, precum &i pe salariatii, barbati sau femei care mai au cel putin 3 ani p&na
la pensionare la cererea lor.

(3) Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la art. 69 alin.
(2) din Codul Muncii inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de munca la aceeasi datd la care a comunicat-o sindicatului sau, dupd caz,
reprezentantilor salariatilor.

Art. 155 - Competenta judecarii reclamatiilor privind concedierile nelegale

(1) Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de catre instanta
competenta in a cérei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupa
caz, sediul.

(2) Daca sunt indeplinite conditiile prevazute de Codul de procedura civila pentru
coparticiparea procesuald activa, cererea poate fi formulatd la instanta competentd
pentru oricare dintre reclamanti.

Sectiunea VI - Demisia

Art. 156 - Definire

(1) Contractul individual de muncd poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului prin demisie, care este notificarea scrisd prin care salariatul comunicd
angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupad implinirea unui termen de

preaviz.

(2) Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulata in scris de catre salariat in
Registrul general de intrari-iesiri a documentelor, in momentul comunicarii acesteia de
catre salariat.

(3) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai
mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare
de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

Art. 157 - Data incetédrii contractului individual prin demisie
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Contractul individual de muncd inceteaza la data expirarii preavizului acordat in conditiile
legii sau la data renuntarii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv, de
la data mentionata in actul ce constata denuntarea unilaterald a contractului individual de
munca din partea salariatului.

Art. 158 — Demisia fard preaviz

(1) In cazul neindeplinirii de catre angajator a oricaror obligatii asumate prin contractul
individual de muncd, salariatul poate demisiona fard preaviz, contractul fiind denuntat
unilateral de la data stipulata in cuprinsul demisiei.

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de prob3, in fata
instantei judecatoresti competente.

Capitolul VI - Contractul individual de munca pe durati determinata

Art. 159 - Incheierea contractului individual de muncé; cazuri

Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma
scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie,in urméatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului su de munca, cu exceptia
situatiei in care acel salariat participd la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a activitatii angajatorului;

¢) desfagurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de
a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

e) angajarea unei persoane aflate in cautarea unui loc de munca, care in termen de 5
ani de la data angajarii indeplineste conditiile de pensionare pentru limitd de
varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale, ori pentru desfasurarea unor
lucrari, proiecte sau programe;

Art. 160 - Durata contractelor individuale de muncd pe durata individuald

(1) Contractul individual de muncd pe duratd determinata poate fi incheiat pe maxim 36
luni fiind posibilé prelungirea termenului stabilit initial, cu acordul scris al partilor, pentru
perioada realiz&rii unui proiect, program sau unei lucrari. Intre aceleasi parii se pot
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incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata determinata.
Contractele individuale de munca pe duratd determinata incheiate in termen de 3 luni de
la incetarea unui contract de muncéd pe duratd determinatd sunt considerate contracte
succesive si nu pot avea o duratda mai mare de 12 luni fiecare.

(2) In cazul in care contractul individual de muncd pe durati determinati este incheiat
pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de muncé este suspendat, durata
contractului va expira la momentul incetdrii motivelor ce au determinat suspendarea
contractului individual de munca al salariatului titular.

Art. 161 - Perioada de probd in cazul contractelor individuale de muncd pe
durata limitatad

Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contractul individual de muncd pe
durata determinata nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de muncd mai micd de 3

[uni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractul individual de muncéd intre 3 luni si
6 luni;

c) 30 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de muncd mai mare de 6
luni;

d) 45 zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o
durat3 a contractului individual de muncad mai mare de 6 luni;

Art. 162 - Informarea privind locurile de munca vacante

(1) Angajatorul este obligat sd informeze printr-un anunt afisat la sediul sau, salariatii
angajati prin contractul individual de munca pe durata determinatd despre locurile de
munca vacante, corespunzator pregatirii lor profesionale, la momentul devenirii vacante a
acestora si sa le asigure accesul in conditii egale cu salariatii angajati cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata.

(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de indata sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor.

Art. 163 - Obligatiile angajatorului

(1) In cazul incadrérii in munca cu contractul individual de muncd pe duratd determinata
angajatorul are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui,
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prevazute de lege pentru contractul individual de munca pe durata nedeterminata si
reglementate expres in prezentul Regulament.

(2) In cazul incetdrii de drept a contractului individual de muncd, la data expirrii
termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata, angajatorul
emite un act de constatare a incetarii care se inregistreaza in Registrul de Intrari-Iesiri si
este fnménat angajatului.

Capitolul VII - Contractul individual de munca cu timp partial

Art. 164 - incheiere; durata timpului de lucru

(1) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa si
stabileste o duratd zilnica de lucru inferioara numarului de ore normale de lucru al unui
salariat cu norma intreagda comparabil. Pe langa clauzele esentiale stabilite de lege pentru
contractele individuale de muncd, contractul individual de muncd cu timp partial
stabileste obligatoriu urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;
b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;
C) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau

pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor acestora.

(2) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreagad din aceeasi unitate, care are
acelasi tip de contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara
cu cea a salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avéandu-se
in vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea Tn munca si calificarea / aptitudinile
profesionale.

(3) Atunci cénd nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere
dispozitiile din contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile
legale in domeniu.

Art. 165 - Transferul de la un tip de norma la altul

(1) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, s& ia in considerare
cererile salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul
cu fractiune de normd, fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de
muncd cu norma intreaga sau de a-si mari programul de lucru, in cazul in care apare
aceasta oportunitate.
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(2} in masura survenirii pe parcursul deruldrii contractului individual de muncd a unei
oportunitdti de marire a programului de lucru, inclusiv prin ajungerea la norma intreaga
ori prin micgorarea normei intregi, angajatorul are obligatia de a-i informa pe salariatj,
printr-un anunt afisat la sediul organizatiei, intocmit la momentul aparitiei acestei
oportunitati. Anuntul poate fi facut cunoscut si prin intermediul altor modalitdti eficiente
de comunicare (pagina web , site societate).

(3) O copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de indata sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor.

Art. 166 ~ Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de munca cu
timp partial

in cazul incadrérii in muncé cu contractul individual de muncé cu timp partial angajatorul
are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de
lege pentru contractul individual de munca pe duratd nedeterminata si reglementate
expres in prezentul Regulament.

Capitolul VIII - Munca la domiciliu

Art. 167 - Definire

Salariatii cu munca la domiciliu indeplinesc sarcinile specifice, in acest loc, stabilindu-si
singuri programul de lucru.

Art. 168 - Clauze obligatorii in contractul individual de munca la domiciliu

in cuprinsul contractului individual de muncd la domiciliu este obligatorie mentionarea
expresa a faptului cd salariatii lucreazd la domiciliu, a programului si a modalitatii
concrete de realizare a contributiilor, precum si a obligatiei angajatorului de asigurare a
transportului la si de la domiciliul salariatului, a materiilor prime si a materialelor utilizate
in activitate gi a produselor finite.

Art. 169 - Controlul activitatii salariatului la domiciliu

Modalitatea concretd de realizare a controlului activitatii salariatului vizeaza modul de
indeplinire a obligatiilor ce i-au fost stabilite prin contractul individual de muncd,
programul de control se stabileste de la ora 10 la ora 13.
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Art. 170 - Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de munca la
domiciliu

In cazul incadrarii in muncd cu contractul individual de muncd la domiciliu, angajatorul
are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de

lege pentru contractul individual de muncd pe durata nedeterminata si reglementate -
expres prin prezentul Regulament.

CAP. IX - Raspunderea patrimoniala
(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse angajatorului, din vina si in legatura cu

munca sa.

(2) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, raspunderea este solidara, cu
pastrarea dreptului de regres.

(3) Restituirea sumelor si bunurilor nedatorate, precum si retinerile pentru acoperirea
prejudiciului cauzat se efectueaza in baza prevederilor legale in vigoare.

Titlul XI - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Capitolul X - Dispozitii generale

Art. 171 - Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei

dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment
dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin.(1), prezentele criterii de evaluare
prevdd evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele
posturilor.

Capitolul XI - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual

Art. 172 - Scopul evaludrii performantelor profesionale individuale
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(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor
de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor si criteriilor de performanta;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si
de cregtere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele si criteriile de performanta adoptate si
efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.

Art. 173 - Etapele procedurii de evaluare
Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 174 - Evaluatorul

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia isi desfagoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa
caz, care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(2) in sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul
caruia fsi desfagoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care
coordoneaza activitatea acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii
organizatorice a organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

c) persoana aflata intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneaza
domeniul de activitate pentru director general/director.

Art. 175 - Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in
raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale, cu unele exceptii stabilite prin prezentul Regulament Intern.
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Art. 176 - Perioada evaluatd; perioada de evaluare; subiectii evaludrii; exceptii

(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 martie din anul urmator perioadei
evaluate.

(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfasuraté in perioada prevazuta la alin. (2),
urmatoarele categorii de salariat;i:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare
de 1 an;

b) persoanele angajate al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile
legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la
reluarea activitatii;

c) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va
face dupd o perioadd cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activitat;i.

Art. 177 - Evaluarea performantelor in cursul perioadei evaluate

in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
salariatului evaluat inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul
va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de
munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncad al evaluatorului
inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are
obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca
ori, dupd caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori
modificarea raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare
la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

c) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii
de nivel superior si urmeaza s3 fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite sau cand este promovat in grad superior.
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Art. 178 - Criteriile de evaluare

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in anexa la
Regulamentul Intern.

(2) in functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de catre salariat, evaluatorul
poate stabili si alte criterii de evaluare, altele decat cele din Regulamentul Intern sau fisa
postului care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul
perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati
pentru pericada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru
functia de conducere respectiva.

Art. 179 - Raportul de evaluare

(1) Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza fisele de evaluare, al cdror
model este prevazut in anexe la Regulamentul Intern, dupd cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin
fisa postului, intocmita conform modelului prevazut in anexa la Regulamentul Intern;

b) se stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) se consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considerd
relevante;

d) se stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioad3
de evaluare;

e) se stabilesc eventualele necesitdti de formare profesionalda pentru anul urmétor
perioadei evaluate.

(2) Fisa de evaluare este anexa la raportul de evaluare. Modelele de fisa de evaluare si
raport de evaluare sunt anexa la Regulamentul Intern.

Art. 180 - Interviul de evaluare

(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care
are loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul céruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notdrile si consemnarile facute de evaluator
in fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana
evaluata.
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(2) In cazul in care intre persoana evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra
notarilor si consemnarilor facute, in raportul de evaluare se va consemna punctul de
vedere al persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa sau raportul de evaluare,
daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 181 - Notarea evaludrii

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor (daca
sunt evaluate) si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si / sau criteriu a
unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire. Semnificatia
notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

(2) Nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor (dacd acestea sunt evaluate) este
media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv.

(3) Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmeticd a punctajelor
acordate pentru fiecare dintre componentele de baza ale criteriului de evaluare.

(4) Calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare se face prin inmultirea
punctajului acordat criteriului cu ponderea stabilitda pentru fiecare criteriu de evaluare.
Evaluatorul stabileste ponderea fiecarui criteriu de evaluare in parte, in functie de
specificul postului evaluat.

(5) Stabilirea notei finale pentru criteriile de evaluare se face prin insumarea valorilor
ponderate ale criteriilor prevazute in fisa de evaluare.

(6) Punctaju! final al evaluarii anuale este suma notelor obfinute pentru obiectivele
individuale (daca au fost evaluate) si criteriile de performanta, calculate potrivit alin. (2)-
(5), impartita la 2 (dacd obiectivele individuale au fost evaluate).

Art. 182 - Calificativul final al evaluarii

Calificativul final al evaludrii se stabilegte pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacdtor. Performanta este cu muit sub standard. Poate fi
luatd in considerare sanctionarea disciplinara a angajatului precum si urmarea unor
cursuri de pregatire si perfectionare;

b) intre 2,01 - 3,00 - satisfdcadtor. Performanta este la nivelul minim al standardelor
sau putin deasupra lor. Ar trebui urmate cursuri de pregdtire si perfectionare. Nu
necesitd aprecieri speciale;

¢) intre 3,01 - 4,00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor
si ale performantelor realizate de catre ceilalti salariati. Nu necesita aprecieri speciale;

Pag. 95 din 99

Versiunea | - Revizia 0

s



§.C. SALCO SERV $.A. CAPITAL SOCIAL 405 884 LEI

. B.C,R.: ROS6 RNCB 0055 0089 4052 0010
Str Negoiu Nr 147 Banca TRANSILVANIA: RO39 BTRL 0080 12021 62536 XX

of CisQ

Fagaras 505200 B.R.D.: RO26 BROE 0805V 05192 750 800 RlﬁFl SIMTEX
J08/1234/2002 RAIFFEISEN Bank: RO61 RZBR 00000 6000 7393 892
C.U.l RO14891753 Banca Romaneasca: RO 11 BRMA 0999 1000 5562 0766 L
Tl fax - 0268.213 255 BANCPOST: RO45 BPOS 0820 85789 41 RON 01 130 3001 - 180 1h001 |
Email: salcoserv@yahoo.com Trezoreria FAGARAS: RO28 TREZ 1325 069 XXX 000 345

Societate inscrisa in Registrul de evidenta al
prelucrarilor de date cu caracter personal cu
notificarea nr. 33559

SALCO SERYV SA - REGULAMENT INTERN 24.03.2020 -
d) intre 4,01 - 5,00 - foarte bine. Performanta se situeaza peste limitele superioare ale

standardelor si performantelor celorlalti salariati. Necesita o apreciere speciala.

Art. 183 - Contrasemnarea raportului de evaluare

(1) Dupéd finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare si
raportul de evaluare se Tnainteaza contrasemnatarului.

(2) in sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul
aflat in functia superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a organizatiei.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducdtorul organizatiei, fisa de
evaluare si raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 184 - Modificarea raportului de evaluare

(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnataruiui, in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si salariatul evaluat existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditile prevazute la alin. (1) se aduce la
cunostinta salariatului evaluat.

Art. 185 - Contestarea rezultatului evaluarii

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducdtorul
organizatiei.

(2) Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd
de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de catre
conducatorul organizatiei sau o comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al
conducdtorului organizatiei. Acesta / aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului
de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.
(1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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SALCO SERV SA - REGULAMENT INTERN 24.03.2020 -

(5) Salariatii evaluati direct de catre conducatorul organizatiei, nemultumiti de rezultatul
evaluarii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Titlul X - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Capitolul XII - Dreptul Ia egalitate de sanse si tratament

Art. 186 - Dreptul la sesizarea cu privire la incdlcarea drepturilor personale ale
salariatului de cdtre prezentul Regulament; radspunsul la sesizare

(1) In m&sura in care va face dovada incilcarii unui drept al siu, orice salariat interesat
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile prezentului Regulament, in scris cu
precizarea expresa a prevederilor ce i incalca dreptul si a prevederilor legale care
considerd salariatul ca sunt astfel incalcate.

(2) Angajatorul:
a)desemneazd o persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legatura cu modul de derulare al raportului de munca
intre angajator si angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului de cdtre
angajati care vor fi comunicate acestora personal sau prin pogta, sau
b)constituie o comisie de solutionare a sesizarilor sau contestatiilor, stabilind prin
Decizia sa modul de functionare al acesteia.

Art. 187 - Inregistrarea si solutionarea sesizirilor/contestatiilor/reclamatiilor

(1) Sesizarea / Contestarea / Reclamatia formulatd de angajat va fi inregistratd in
Registrul general de intrari - iesiri al societdtii si va fi solutionata de catre persoana /
comisia imputernicitd special de catre angajator, in conformitate cu atributiile stabilite in
fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca.

(2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa
cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conducd la aprecierea corecta a starii de fapt si
va purta viza conducerii societatii.

(3) Dupd inregistrarea raspunsului in Registrul general de intréri iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului ce a formulat sesizarea / contestatia / reclamatia de indata, in
urmatoarele modalitati:

a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;
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b) prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul
in termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

Art. 188 - Controlul legalitdtii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament

Controlul legalitatii dispozitillor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta
instantelor judecatoresti - tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul isi are
domiciliul, resedinta, sau dupa caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data
comunicdrii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 189 - Sesizdrile cu privire la incdlcarea drepturilor si intereselor salariatilor

(1) Procedura de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor este
cea stabilitd pentru sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale ale salariatului
de catre prezentul Regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in
contractul colectiv de munca la nivel de unitate, daca acesta exista.

(2) Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului
individual de munca.

Titlul XI - Dispozitii finale

Art. 190 - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului
Regulament

Prezentul Regulament este intocmit si se modifica de catre angajator, cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 191 - Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului
Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului
Regulament intern, care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment
prezentul Regulament nu-gi poate produce efectele.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi
informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica
si care sunt stabilite prin prezentul Regulament.

Art. 192 - Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului
Regulament

Pag. 98 din 99
Versiunea | - Revizia 0



S.C.SALCOSERVSA. CAPITAL SOCIAL 405 884 LEI

Mamber of CISQ Federation

. B.C.R.: ROS6 RNCB 0055 0069 4052 0010 T
Str Negoiu Nr 147 Banca TRANSILVANIA: RO39 BTRL 0080 12021 62536 XX P —
Fagaras 505200 B.R.D.: RO28 BROE D80SV 05992 750 800 RIjAR SIMTEX
J08/1234/2002 RAIFFEISEN Bank: ROG1 RZBR 00000 6000 7303 993
C.U.l. RO14881753 Banca Romaneasca: RO 11 BRMA (893 1000 5562 0766 SEATFIED FMANAGEMERT SYSTEN
Tel / fax - (268.213.255 BANCPOST: RO45 BPQS 0820 95789 41 RON 01 1S0 OO1 - IS0 14007
Email: salcoserv@yahoo.com Trezoreria FAGARAS: R028 TREZ 1325 D69 XXX 000 345

Societate inscrisa in Registrul de svidenta al
prelucrarilor de date cu caracter personal cu
notificarea nr, 33559

SALCO SERV SA - REGULAMENT INTERN 24.03.2020 -

(1) Prezentul Regulament se muitiplica si se repartizeaza astfel: cidte un exemplar pentru
fiecare compartiment organizat distinct in cadrul organizatiei, in conformitate cu schema
de personal aprobata de conducerea acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozitia
angajatilor in biroul de resurse umane sau de relatii cu personalul.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numar de 3 (trei)
exemplare, care pot fi solicitate oricand spre studiere de catre angajati si a caror punere
la dispozitie nu o poate refuza.

(3) Angajatii sunt obligati sd4 semneze de luare la cunostinta si de respectare a

reglementarilor Regulamentului Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite
reglementari ale Regulamentului Intern, angajatul va putea utiliza Procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor stabilitéd prin prezentul
Regulament.

Art. 193 - Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale,
este supusa procedurilor de informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament.

Art. 194 - Aprobarea si intrarea in vigoare a prezentului Regulament

Prezentul Regulament Intern si anexele lui pentru societatea SALCO SERV SA a fost
aprobat la data de 24.03.2020, cu data de intrare in vigoare 26.03.2020.

ANGAIATOR

SALCO SERV SA,

Presedinte Consiliu Administratie
BOGDAN NICOLAE DUMITRU

Director general,

MOROSAN RA| IN
Avizat, f Tntocmit,
Consilier juridic Gib Florin Nic¢lae Servicul Resurse umane
CIORA I0AN-VASILE Nuca Vasile ‘ SUCIACHI MARIA

Lazar Silviu
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Anexa 1 la REGULAMENT INTERN- Criterii de evaluare a personalului contractual

CRITERII GENERALE de evaluare a personalului contractual

1. Rezultate obtinute
a. Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevdzute in fisa
postului;
b. Promptitudine si operativitate;
c. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

2. Asumarea responsabilitatii
a. Receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, discipling;
b. Intensitatea implicarii in realizarea atributiilor de serviciu etc.;

3. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
a. Executarea de lucrari complexe, propuneri de solutii noi, schimbari,
motivarea acestora si evaluarea consecintelor;
b. Activitatea de rutina;

4. Capacitatea relationald si disciplina muncii
a. Capacitatea de a evita stdri conflictuale, capacitatea de dialog;
b. Adaptabilitatea la situatii neprevazute, prezenta de spirit,
spontaneitatea;
c. Respectarea disciplinei muncii, a regulilor stabilite de conducerea
structurii din care face parte;
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FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale

RAPORT DE EVALUARE
DRAFT

Datele de identificare ale angajatului

Datele de identificare_ ale postului

Conducere / Executie

‘| Evaluare de catre evaluator

.. dela

(AAAF ek) ,bﬁﬁé'li

Perloada de . i*.‘_ dela

‘evaluare - 5n5 Ia
(AAAA LL-ZZ) p
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Anexa 2 la REGULAMENT INTERN- Fisa de evaluare gi Raport de evaluare

Programe de formare la care angajatul evaluat a participat in
perioada evaluata:

iy ' 50%
generale

1 Rezultate obtinute

55%

1 | Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute
in fisa postului
2 | Promptitudine si operativitate

3 | Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor
desfasurate ,

20%

1 | Receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
) perseverenta, obiectivitate, disciplind

2 | Intensitatea implicarii in realizarea atributiilor de
serviciu etc.

" | Adaptarea la complexitatea n
initiativy si creativitate ..

15%

1 | Executarea de lucrari complexe, propuneri de solutji
noi, schimbari, motivarea acestora si evaluarea
consecintelor
2 | Activitatea de rutina
"4 | Capacitatea relationald si disciplina
| muncii '

10%

1 | Capacitatea de a evita stari conflictuale, capacitatea de
dialog

2 | Adaptabilitatea la situatii neprevazute, prezenta de
spirit, spontaneitatea
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3 | Respectarea disciplinei muncii, a regulilor stabilite de
conducerea structurii din care face parte

~ Criterii generale SUBTOTAL| 100% |

1 | Subcriteriu
2 | Subcriteriu

33%
1 | Subcriteriu
2 | Subcriteriu

34%
” 1 | Subcriteriu
2 | Subcriteriu

‘, 100% i

Nota finald a evaludrii
Nota finald a criteriilor de performanta (0.00)
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Calificativul evaludrii: .....ccecnmnnenees

Performanta se situeaza............. e fata de limitele superioare ale
standardelor si performantelor celorlalti salariati. Necesita/Nu necesita o
apreciere speciala.

Rezultate deosebite:

O

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea
(daca este cazul):

Obiectivul % din timp

1

2

Criteriile de performanta pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea
sunt cele generale stabilite in Regulamentul Intern, precum si cele specifice stabilite in
fisa postului. **)

Numele si prenumele evaluatorului .............coooiiiiiiis
Functia ............. . cerneraas

Semnatura evaluatorului ......... R O

Data ..........ceents et

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza ............
Functia ......... e ererrrrsersriiasae iy Cererrrarrereaes

Semnétura persoanei care contrasemneaza ............co..vennn

Data .....ccovvvvveen . Ceeeeeerenann
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Am luat cunostinta de fisa de evaluare dupa contrasemnare
(dacé aceasta a fost contrasemnata)

Numele si prenumele persoanei evaluate ........cooeveiiiiiii
Functia ......... PP
Semnatura persoanei evaluate ..........c.ccueeenn. rerreraens
Data ..coviiiiiiiiiie e .
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Anexa 2 la REGULAMENT INTERN- Fisd de evaluare i Raport de evaluare

RAPORT DE EVALUARE - MODEL
a performantelor profesionale individuale ale angajatilor

Datele de identificare ale angajatului

Datele de |dent|f|care ale postului

Conducere / Executie

Evaluare de catre evaluator

Regulamentul Intern

Anuala / in conformitate cu reglementarea din

(detalierea motivarii)

, ... dela

 (AAAA-LL-2Z) [ pﬁna la
. Perioada de B la

_evaluare pani Ia‘!

~ (AAAA-L L-ZZ) x
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Nota finala a evaluarii: 0,00

Calificativul evaludrii: ...cociciincennannnn

Performanta se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si
performantelor celorlalti salariati. Necesita o apreciere speciala.

Propunerile evaluatorului privind necesarul de formare a angajatului evaluat:

1- ------------------------------------- N N N NN Y

Comentariile evaluatorului cu privire la perioada evaluata:

Comentariile angajatului evaluat:

Semnadtura evaluatorului: ......oooeeeeveeee e
Data: e
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Anexa 3 la REGULAMENT INTERN- Fisa de post — model cadru

FISA DE POST

- MODEL CADRU

SAI...CO

nnnnnnnn

FISA DE POST

{functie_salariat}

Str. Negoiu 147 Fagaras, Brasov

Cod: SSF - 2020

Editia 1 -2020 / Revizia 0/ -
Data aprobarii: ............

Contract individual de munca
{numar_contract}/{data_contract}

Pag.1 din 4

I. Identificarea postului

1. Numele si prenumele titularului: {nume_salariat} {prenume_salariat} cu CNP

{cnp_salariat},

2. Denumirea postului: {functie_salariat}
3. Pozitia in COR / Cod: {cod_functie_salariat};

4, Departamentul:
5. Nivelul postului:
6. Relatiile cu alte posturi;

I1. Descrierea postului
1. Scopul general al postului
2. Obiectivele postului

3. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

Atributii generale:
Atributii specifice:

4. Descrierea responsabilititilor pestului
a. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

b. Fatd de echipamentul din dotare
c. In raport cu obiectivele postului

d In raport cu securitatea si sanatatea muncii

e._Privind regulamentele / grocedunle de lucru

J. Privind rdspunderea patrimoniald
5. Conditiile postului de lucru

6. Gradul de autonomie.

7. Indicatori de performanti

8. Peioada de evaluare a performantelor

III. Respectarea si aplicarea normelor de circulatie, SSM , PSI, situatii de urgenti

1V. Specificatiile postului

V1. Efecte

VIL Rispunderea disciplinari
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ACT NORMATIV

DE OCUPARE POSTURI
VACANTE

2020

NORME DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI PRIVIND
STABILIREA PRINCIPIILOR GENERALE DE OCUPARE A UNUI POST VACANT
SAU TEMPORAR VACANT - corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
cadrul societatii denumita in prezentul act normativ “Societatea”: SALCO SERV SA, Mun.
Fagaras din judeful Brasov
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CUPRINS
I | OO 3
Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru
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SECTIUNEA a 4-a Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor ...................... 6
SECTIUNEA a 5-a Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor.......... 8
Lo Y o T 1L | OO PO 10
Desfisurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei
FUNCLIT CONEFACTUALE ... s e et s a v e 10
SECTIUNEA 1 Dispozitii generale privind desfasurarea concursului............ccovviviiniiiiiiiininiiinnne 10
SECTIUNEA a 2-a Selectia dosarelor de concurs, proba scrisd sifsau proba practicd a concursului §i
proba psihologicd — INTerviul ... 10
SECTIUNEA a 3-a Notarea probelor si comunicarea rezultatelor ... 13
SECTIUNEA a 4-a Solutionarea contestatiilor ... 16
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oLt

Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru personalul
contractual

CAPITOLUL!
Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
pentru personalul contractual

SECTIUNEA 1 Dispozitii generale

ART.1

(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale se
face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante prevézute in
statul de functii - Organigrama.

(2) in cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

ART.2

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa
orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa
postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

ART. 3

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetifenia romani, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vrsta minim3 reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
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f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritégii, de serviciu sau in legéturé cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sfivarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
ART. 4
(1) Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care particip la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza figei postului, la
propunerea structurilor in al caror stat de functii se afld functia vacanta.
(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesiti studii superioare ori studii superioare de scurtéd durata se stabilesc
in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor §i specializarilor din invatamantul universitar de
lunga duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de
licentd si specializérilor si programelor de studii din cadrul acestora.
ART. 5
(1) in vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrul Societitii
transmit compartimentului de resurse umane propunerea privind organizarea $i desfasurarea
concursului.
(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
prevazutd la alin. (1) trebuie sd cuprinda urmétoarele:
a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;
b) fisa de post corespunzitoare funcfiei contractuale vacante sau temporar vacante
intocmitd si aprobatd in conditiile legii (cod COR/Revisal);
¢) bibliografia, dacd este cazul, tematica stabilitd de conducdtorul structurii de specialitate
care propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;
d) componenta comisiei de concurs, precum §i a comisiei de solutionare a contestatiilor va
fi formata din personal specializat al societatii (daci existd) sau al unei firme de recrutare;
e) tipul probelor de concurs: proba scrisd gi/sau proba practica si interviu, dupi caz;
f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.
(3) Bibliografia, acolo unde se impune, poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de
specialitate sau surse de informare §i documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia
contractuald vacantd sau temporar vacantii pentru care se organizeazii concursul. [n acest caz
tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.
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SECTIUNEA a 2-a Dosarul de concurs
ART. 6
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente:
a) Cerere de inscriere la concurs adresata Societétii;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
c) Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;
d) Copie carnet muncd/Extras Revisal, conform cu originalul, sau, dupa caz, o adeverint
care sa ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) Declaratie pe propria rispundere c nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil
cu functia pentru care candideaza;
f) Adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;
g) Curriculum vitae;
h) Alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.
(2) Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
(3) in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. €), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

SECTIUNEA a 3-a Publicitatea concursului
ART. 7
(1) Anuntul privind concursul se afigeaza de cétre Societate la sediul acesteia §i, dupd caz, pe
site-ul firmei organizatoare, cu cel putin 15 de zile lucritoare inainte de data desfasurérii
concursului, sau daca proba va fi sub forma de examen cel putin cu 2 zile inainte.



§.C. SALCO SERV S.A, CAPITAL SOCIAL 405 884 LEI

. B.C.R.: RO58 RNCB 0055 0068 4052 0010
Str Negoiu Nr 147 Banca TRANSILVANIA: RO33 BTRL D0BD 12021 62536 XX

of CI8Q

Fagaras 505200 B.R.D.; RO28 BROE 0808V 05192 750 800 RIgH SIMTEX &
J08/1234/2002 RAIFFEISEN Bank: ROS1 RZBR 00000 8000 7393 983
C.U.l. RO14891753 Banca Romaneasca: RO 11 BRMA 0899 1000 5662 0766 SERTIFIED MANAGEMENT BVETEM
Tel / fax - 0268.213.255 BANCPOST: RO45 BPOS 0820 95789 41 RON 01 IS0 9001 - ISO 14001

Email: salcoserv@yahoo.com  Trezoreria FAGARAS: R028 TREZ 1325 069 X)X 000 345
Societate inscrisa in Registrul de
evidenta al prelucrarilor de date
cu caracter personal cu
notificarea nr. 33559

SALCO SERV SA Anexa 4 la REGULAMENT INTERN- Normativ de ocupare posture vacante

(2) In situagia in care Societatea considerd necesar, se va asigura publicarea anuntului si prin alte
forme de publicitate suplimentare (site-uri suplimentare cu specific de suport pentru procesele de
recrutare, e-mail posibili candidati, WhatsApp, sms, personal prin telefon etc.).
(3) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmétoarele elemente:
a) nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul cérora se afla aceste
posturi, denumirea postului pentru care se organizeazi concursul si principalele cerinte
ale acestuia stabilite potrivit prevederilor din fisa postului;
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita
si ora pand la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs,
precum si compartimentul de resurse umane, cu precizarea persoanelor §i datelor de
contact, inclusiv alte date necesare desfasurérii concursului;
¢) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;
d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;
e) bibliografia, acolo unde se impune, si alte date necesare desfisurdrii concursului.
Bibliografia intocmitd de cétre structura de specialitate in cadrul cireia se afld postul
vacant/temporar vacant este transmisi compartimentului de resurse umane si aprobata de
conduciétorul Societatii.
(4) La anun{ se vor anexa conditiile de participare si condifiile de desfisurare a concursului,
bibliografia, acolo unde se impune, tematica §i alte date necesare desfasurdrii concursului.
Informatiile prezentate se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.
(5) In situatia in care anuntul se public si in presa scris3, acesta contine doar elementul referitor
la denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia,
data-limiti pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale
persoanelor din cadrul compartimentului de resurse umane.
(6) In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului
se face publicitatea modificarii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea
concursului.

SECTIUNEA a 4-a Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestaftiilor

ART. 8

(1) Cu cel putin 1 zi lucratoare inainte de data desfasurérii concursului se constituie comisia de
concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, prin notd internd a conducatorului
Societitii care a scos posturile la concurs, in conditiile prezentului act normativ.
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(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
excepiia secretarului, sunt persoane cu pregitire i experientd profesionald in domeniul postului
/sau domenii conexe pentru care se organizeazi concursul.
(3) Atat comisia de concurs, cdt si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte si un membru - secretar.
(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solugionare a contestatiilor se
desemneaza din rindul membrilor acestora, prin nota interni de constituire a comisiilor.
(5) Secretarul comisiei de concurs i secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura,
de reguld, de cétre o persoand din cadrul Societatii/cu experientd in functia de secretar, acestea
avind calitatea de membru.
(6) Secretarul comisiei de concurs, care poate fi §i secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor, este numit prin actul prevazut la alin. (1).
ART.9
Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si
indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:
a) si aibd o probitate morald recunoscuti;
b) sd defind o functie care sd permitd calitatea de secretar/sau experientd in pozifia de
secretar/experientd in recrutare §i organizare concursuri/examene pentru ocupare posturi
vacante.
¢) sé nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
ART. 10
(1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sancfiunea aplicati nu
a fost radiati, conform legii.
(2) Calitatea de membru - secretar in comisia de concurs este compatibila cu calitatea de membru
in comisia de solugionare a contestatiilor.
ART. 11
Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
c) este sau urmeazd si fie, in situagia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeazi concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.
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ART. 12

(1) Situatiile prevazute la art. 10 si ] se sesizeaza de catre persoana in cauzi, de oricare dintre
candidati, de conducatorul firmei organizatoare a concursului ori de orice altid persoani
interesatd, in orice moment al organizarii si desfasuririi concursului.

(2) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile previzute la art. 10 i 11 actul de numire
a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alti persoand care s
indeplineasca conditiile previzute la art. 9.

(3) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11 se constatd ulterior
desfagurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfisurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurdrii validitdtii evaludrii a cel putin doud treimi din numairul
membrilor comisiei de concurs.

(4) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaluairii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.
ART. 13

Neindeplinirea de cédtre membrii comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevazute la art. 12 alin. (2) se sanctioneazi potrivit deciziei Directorului general al
Societdfii, privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitatilor in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare.
ART. 14

fn functie de numirul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se
organizeazi concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

SECTIUNEA a 5-a Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a
contestatiilor

ART. 15

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica gi interviu, dupa caz;
¢) stabileste subiectele pentru proba scrisd;
d) stabileste planul probei practice si realizeazé proba practica,
€) stabileste planul interviului si pregiteste realizearea interviul care este sustinut de
Directorul General/Manager Resurse Umane;
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f) noteazé pentru fiecare candidat proba scrisd si/sau proba practica si interviul;
g) transmite rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupé fiecare etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului.
ART. 16
Comisia de solufionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
ART. 17
Secretarul comisiei de concurs §i secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au/are
urmadtoarele atributii principale:
a) primegte dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupé caz;
b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea pregedintelui comisiei;
¢) intocmeste, redacteaza si semneazi aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specific a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor i raportul concursului care vor fi semnate
de céatre tofi membrii comisiei,
d) asigurd transmiterea/afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;
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CAPITOLULII
Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor unei functii contractuale

SECTIUNEA 1 Dispozitii generale privind desfisurarea concursului

ART. 18
(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, in 3
etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa gi/sau proba practici;

c¢) proba de interviu sau psihologica, acolo unde se impune.
(2) Proba practica poate fi introdusd in cazul functiilor contractuale la care este necesard
verificarea abilitatilor practice.
(3) Proba psihologica se impune a fi introdusa in cazul functiilor contractuale de conducere.
(4) Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
ART. 19
(1) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului,
candidatii depun dosarul de concurs, in afara cazurilor de examen cénd este un singur concurent
pe pozitie si se poate susfine examenul in 2 zile lucritoare.
(2) in termen de maximum 1 sau 3 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.
(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre
toti membrii comisiei.

SECTIUNEA a 2-a Selectia dosarelor de concurs, proba scrisd gi/sau proba practici a
concursului si proba psihologica — interviul

ART. 20

(1) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeazd de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul
Societatii.

(2) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere pentru concurs se depun la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum doud zile lucritoare de la afigarea
rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de concurs.

10
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(3) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneazi si se afiseazi la sediul
societatii in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

ART. 21

(1) Proba scrisd constd in rezolvarea unor subiecte de examinare cu intrebari inchise (30%) si
deschise (70%).

(2) Prin proba scrisa se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incét si reflecte
capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul postului
pentru care se organizeazi concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfdsoard in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisd,
in ziua in care se desfagoard proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneazé de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtdnd stampila societatii care a scos posturile la concurs.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odat3
cu subiectele si se afigeazd la locul desfisurarii concursului.

(10) in cazul in care proba scrisd consti in rezolvarea unor teste-grild, intrebarile pot fi formulate
cu cel mult doua zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca numdrul acestora si fie de 3 ori mai
mare decit numirul intrebrilor stabilit pentru fiecare test-grild. intrebarile pentru fiecare test-
grili se stabilesc in ziua in care se desfdsoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.
(11) inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identitafii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cértii de identitate sau a oricarui document care
atestd identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal
ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cirtii de identitate sau a
oricarui document care si ateste identitatea sunt considerati absenti.

(12) Dupi verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

11
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(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.
(14) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat s extraga un plic cu subiectele de concurs.
(15) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidafilor care intarzie sau al
oricirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum §i a persoanelor care
asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfaguririi probei.
(16) In incperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile i a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distant3.
(17) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs. Comisia de concurs, constatind incilcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din
sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare i consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.
(18) Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de firma
organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fila, dupa inscrierea
numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poati
fi identificate si se aplici stampila firmei organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in
care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista
obligatia sigilarii lucrarii.
(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-
gril3, la finalizarea lucrérii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnind borderoul
special intocmit in acest sens.
ART. 22
Proba practica constd in testarea abilitatilor §i aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupirii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.
ART. 23
(1) Proba practica se desfigoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfésurarea probei practice.
(2) In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

12
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(3) Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de
membrii acestei comisii si de candidat.
ART. 24
(1) in cadrul testului psihologic, se testeazi abilitatile, aptitudinile, rezistenta la stres si motivatia
candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la
proba scrisd gi/sau proba practicd, dupa caz.
(2) Interviul va fi sustiunt de Directorul general sau de Managerul de resurse umane, dupi caz,
se realizeazi; pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului
sunt:
a) abilititi gi cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi gi sintezi;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizi;
e) initiativa si creativitate.
(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de citre directorul general.
(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriala.
(5) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 3 zi lucritoare de la data sustinerii
probei scrise si/sau probei practice pentru cazul concursurilor, iar daca este examen in aceeasi zi
cu examenul scris, dupd caz.
(6) In cazul concursului, data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odati cu
rezultatele la proba scrisa.
(7) Directorul general adreseaza intrebari candidatului, cu interzicerea intrebérilor referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicali, religie, etnie, starea materiald, originea
sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmiti de secretarul comisiei de concurs §i se semneazi de membrii acesteia.

SECTIUNEA a 3-a Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART. 2§
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

13
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a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practic punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru proba psihologica /interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
ART. 26
(1) Anterior Tnceperii corectérii lucrérilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar
vacant.
(2) Notarea probei scrise, a probei psihologice/interviului sau a probei practice se face, de
reguli, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la finalizarea fiecirei probe.
(3) Lucririle de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.
(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scriséd se
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
(5) Lucrérile care prezinti insemndri de naturd si conducd la identificarea candidatilor se
anuleazi $i nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat §i pe
borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnindu-se aceasta 1n procesul-verbal.
AR’!’. 27
(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazd de céatre fofi
membrii acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de céte ori se constati ca existd diferente mai
mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.
(2) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectirii.
ART. 28
(1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileazi.
(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza
la sediul firmei organizatoare a concursului astfel incat s se asigure riménerea a cel putin doud
zile lucritoare pana la sustinerea urmitoarei probe, pentru depunerea si solutionarea unor
eventuale contestatii, cu exceptia previzutd la art. 24 alin. (7).
(3) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:
a) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;
b) minimum 80 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

ART. 29
14
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(1) Proba psihologica/interviul gi/sau proba practicd se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs. Pentru aceste criterii se va stabili pentru
verificare si organizarea unui interviu, respectiv a planul probei practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
previzute. Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la proba psihologica/interviu si/sau proba practicd candidatii care au
obtinut:

a) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 80 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

ART. 30

(1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisé si
proba psihologica/interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecirui candidat si a sintagmei "admis"
sau "respins”, prin afigare la locul desfasurdrii concursului si, dupd caz, la site societate.
Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
sustinerii ultimei probe.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a ob{inut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacl egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cagtigétor.

(6) in situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care
a obtinut punctajul cel mai mare la proba practic, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigétor.
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(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneaz in raportul final al concursului.

SECTIUNEA a 4-a Solutionarea contestatiilor
ART. 31
Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau proba practicd, dupd
caz, si proba psihologicd/interviu, candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel
mult 24 de ore de la data afigérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii
rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul firmei organizatoare a concursului si la sediul
Societatii, sub sanctiunea decéaderii din acest drept.
ART. 32
(1) in situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
(2) in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
ART. 33
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:
a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;
b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
¢) constati ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizarii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.
ART. 34
(1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;
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b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisi sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul firmei
organizatoare a concursului, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

ART. 35

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa conducatorului
Societatii.

ART. 36

(1) Societatea in calitate de organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor interesati,
la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii
datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.
(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald redactati in
cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea §i notarea acesteia, in prezenta secretarului
comisiei de concurs.

SECTIUNEA a 5-a Suspendarea, améinarea si reluarea concursului
ART. 37
(1) In cazul in care, de la data anunt#rii concursului gi pana la afigarea rezultatelor finale ale
acestuia, conducdtorul Societdfii in al cérei stat de functii se giseste postul pentru care se
organizeaza concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor contractuale si
procedurale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor
sesizate cu celeritate. In cazul in care se constati ¢ nu au fost respectate prevederile procedurale
sau ciand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute
de prezentul act normativ, desfasurarea concursului va fi suspendata.
(2) Suspendarea se dispune de catre conducatorul Societdtii, dupd o verificare prealabild, in
regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, dacd se constatd existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor prezentulului act normativ.
(3) Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de soluionare a
contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de citre orice persoand interesata.
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(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constati ci sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfisurarea concursului, acesta se desfisoard in
continuare.

ART. 38

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisurarii concursului:
a) concursul se améand pentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare;

b) se reia procedura de organizare i desfasurare a acestuia dacd amanarea nu poate fi dispusi
conform lit. a).

(2) in situatia constatarii necesititii amandrii concursului, societatea are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificirilor inter in desfigurarea
concursului;

b) informarii candidatilor ale cror dosare au fost inregistrate, dacé este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit (posta, e-mail).

ART. 39

(1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurd a fost suspendati sau aménati se
considerd valide dacd persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprimé in scris intentia
de a participa din nou la concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs previzute la art. 37, in dosare existd
documente a céror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pani la data
prevazutd la art. 40 alin. (1).

SECTIUNEA a 6-a Prezentarea la post

ART. 40

(1) Candidatii declarafi admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale sunt obligati si se prezinte la post in termen de maximum
15 zile calendaristice de la data afigéarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de
la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi
20 de zile lucritoare de la data afigarii rezultatului concursului.

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de
munca se incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) Tn cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei ingtiintari potrivit
alin. (2), postul este declarat vacant, urméand si se comunice candidatului care a obtinut nota
finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
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TITLUL II

Pramovarea tn grade saun trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice

ART. 41

(1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad, o treapté profesionald sau functie superior/superioara.

(2) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de muncd in grade sau trepte
profesionale se face, de reguld, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia in care nu
existd un asemenea post se face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea
sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din Societédtii se face
prin examen.

ART. 42

Normele de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale a personalului contractual se aprobd prin notéd internd al Directorului general.

ART. 43

(1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual consta in
sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, si proba psihologicd /interviu
stabilite de comisia de examinare.
(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilitétilor practice.
(3) Pentru a participa la concursul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sé fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani.
ART. 44
(1) Comisia de examinare desemnatd prin notd internd de cétre Directorul general, din care fac
dupi caz, reprezentantii salariatilor, va evalua candidatul in cadrul examenului de promovare in
grade sau trepte profesionale pe baza urmétoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) comportament in situatii de criza;

¢) abilitati de comunicare;

d) capacitate de sinteza.
(2) Criteriul prevazut la alin. (1) lit. a) se evalueaza pe baza unei probe scrise din domeniul de
activitate al angajatului, care sa ateste pregitirea profesionald si gradul de acumulare a
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experientei profesionale in domeniul respectiv. Proba scrisad poate fi sustinuta si sub forma unui
test-grila.

(3) Criteriile prevézute la alin. (1) lit. b) - d) se evalueazi in cadrul probei psihologic/interviu.

(4) Comisia de examinare poate stabili si alte criterii de evaluare specifice care vor fi evaluate in
cadrul interviului, cum ar fi:

a) complexitate, inifiativa, creativitate si diversitate a activititilor;

b) judecata si impactul deciziilor;

¢) influenta, coordonare, monitorizare §i supervizare.

ART. 45

(1) In cadrul examenului de promovare fiecare dintre cele dous probe, respectiv proba scrisi sau
proba practicd, dupd caz, si proba psihologici /interviu vor fi notate cu un punctaj maxim de 100
de puncte.

(2) Membrii comisiei de examinare acordd individual punctaje pentru fiecare dintre cele doud
probe mentionate la alin. (1), consemnate in borderoul de notare.

(3) Punctajul final al fiecareia dintre cele doud probe se calculeazd ca medie aritmeticid a
punctajelor prevazute la alin. (2).

ART. 46

(1) Punctajul examenului de promovare se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor finale
obtinute la fiecare dintre cele doud probe scrisd sau practics, dupd caz, si proba psihologicd
/interviul.

(2) Punctajul minim de promovare este de 80 de puncte.

ART. 47

Comisia de examinare este formatd din 3 membri, 2 membri din cadrul Societétii si un
reprezentant al salariatilor, cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se
face promovarea.

ART. 48

(1) Pentru solutionarea contestatiilor prin notd internd a Directorului general, se constituie
comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii din comisia de solutionare a contestatiilor trebuie s& aibd experienta si cunogtinfele
necesare in domeniul postului in care se face promovarea.

Redactat de: Maria Suciachi
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REGULAMENT ANTIFUMAT

DECIZIA

SALCO SERV SA reprezentata legal prin Director general Morosan Rares Catalin,
avand in vedere prevederile Legii 349/2002 modificata si completata ulterior;

DECIDE:

Art.1 Incepandcudatade .....ooooeiieiiicieiiieeeeeee , in incinta SALCQO SERV
SA, cu sediul in str. Negoiu nr.147, Fagaras jud. Brasov - Fumatul este
interzis. Fumatul va fi permis doar in locurile special amenajate din exteriorul
incintei, dotate cu scrumiere, ladite cu nisip si extinctoare si in conditiile
prevederilor contractului colectiv de munca.

Art.2 Incepand cu data de ..o , persoana desemnata de aplicarea
Legii 349/2002 modificata si  completata ulterior este d-na

AOMUCTHALA........oieeeeeee et et posesoare a (I
Seria ...cceevenes 2] RO eliberat de Sectia ... la data de
......................... yONP e

Art.3 Constituie abatere disciplinara grava incalcarea Legii 349/2002

modificata si completata ulterior, si se sanctioneaza cu desfacerea contractului
individual de munca si cu amenda contraventionala de la 100 la 500 lei.

Art 4. Personalul angajat din cadrul SALCO SERV SA, va semna de luare la
cunostiinta in tabelul anexat.

Angajator

SALCO SERV SA,
Director general,
Morosan Rares Catalin
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Avand in vedere prevederile legli nr. 349/2002 pentruprevenirea si combaterea
efectelor consumuluiproduselor din tutun, modificatd si completatd ulterior, in
aceasta unitate, incinta SALCO SERV SA - FARAGAS

FUMATUL ESTE INTERZIS

Please don't smoke

=K (Recomandare: puteti afisa langéa indicatorul cu ,,Fumatul interzis” numdarul de
(\L' telefon al celei mai apropiate unitdti de politie locala sau structuri de politie in
localititile in care nu exista politie locala, astfel:
Pentru reclamatii sunati la: (denumire institutie si numar telefon)

IMPORTANT:

- nerespectarea de cdtre persoanele fizice a prevederilor Legii 15/2016 se
sanctioneaza cu amenda contraventionald de la 100 la 500 lei;

- nerespectarea de cdtre persoanele juridice a prevederilor Legii 15/2016 se
sanctioneazd cu amendd contraventionald de 5.000 lei si cu sanctiunea
complementard de suspendare a activititli sau cu sanctiunea
complementars de inchidere a unitatii.

Avind in vedere cele detaliate mai sus, vad comunicam c3 nerespectarea celor
mentionate mai sus, de céitre persoanele fizice care tranziteazd incinta SALCO
SER SA, atrage rispunderea directd a acestora in sensul in care unitatea se va
indrepta in justitle impotriva actiunilor acestora.

Conducerea, Director general
Morosan Rares Catalin
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PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Scopurile sl temeiurile de prelucrare

Colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal a salariatilor se realizeaza, pentru
scopuri de resursele umane, inclusiv pentru asigurarea respectarii cerintelor legale si a
regulilor si politicilor interne in context de resurse umane.

(a.l_,) Societatea prelucreaza datele cu caracter personal, dupd cum urmeaz3:
I. In vederea executdrii contractului, pentru urmatoarele scopuri:

a) Recrutare;

b) scopuri generale de resurse umane, in vederea desfagurarii relatilor de munca
mandat /colaborare;

c) training;

d) salarizare si bonusare;

e) evaluarea performantelor;

f) programarea deplasarilor si vizitelor in teren;

g) verificarea modului de conformare cu politicile si reglementarile inteme, inclusiv prin
monitorizarea resurselor si echipamentelor IT puse la dispozitia angajatilor;

h) facilitarea accesului la servicii medicale si de asigurare prin furnizori de servicii in
vederea indeplintrii obligatiitor legale, pentru urmatoarele scopuri:

i) sdndtate si securitate in munca;

i) arhivare;

k) monitorizare/securitate acces in incintele societatii (Supraveghere video,
monitortzare acces prin carduri de acces);

[} asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor si persoanelor;

m) asigurarea permanenta a conditiilor tehnice gi organizatorice pentru desfasurarea
actlvitatii si urmarirea disciplinei in munca §i monitorizarea resurselor si
echipamentelor IT si de telecomunicatii puse la dispozitia angajatilor;

n) asigurarea masurilor de securitate necesare pentru protejarea datelor cu caracter
personal si a altor inforrnatii sensibile pentru activitatea societatii inclusiv prin

implementarea unor solutii de prevenire a accesului neautorizat al acestor date si
informatii;

II. In vederea intereselor legitime ale societatii, pentru urmitoarele scopuri:

a) analizarea reputatiei si integritdtii candidatilor interni si externi in procesul de
selectie;

b) realizarea de sondaje interne la nivelul societatii privind asteptdrile angajatilor
privind modul de desfisurare a relatiilor de munca si alte aspecte relevante pentru
activitatea organizatorica si de resurse umane;

¢) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza si pentru scopul monitorizarii
echipamentelor tehnice furnizate de catre societate salariatilor in vederea
desfasurarii relatiei de muncd. In acest context, echipamentele tehnice (de ex..
calculator, laptop, telefon de serviciu, etc.) pe care societatea le pune la dispozitie
salariatilor in cadrul relatiei de munca sunt proprietatea societatii incat aceste
echipamente pot ft utilizate in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu. Pentru
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III.

verificarea indeplinirii acestui scop societatea poate accesa si monitoriza respectivele
echipamente tehnice in conformitate cu legislatia aplicabila si politicile interne. Daca
salariatul va folosi echipamentele tehnice in scop personal, isi asuma posibilitatea ca
angajatorul sa acceseze inclusiv continutul generat intr-un asemenea mod. Cu toate
acestea societatea va respecta regulile de confidetialitate.

Categorii de date cu caracter personal

Societatea colecteaza si prelucreaza urmatoarele date cu caracter personal:

a)
b)
c)
d)

k)

nume si prenume, adresa, loc de munca,

functie, profesie, date despre concediu,

date despre beneficille salariale, semnatura,

codul numeric personal, seria/numarul actului de identitate, emitentul actului de
identitate si data emiterii,

date din autorizatia de muncd/permisul de sedere in scop de muncd, alte date
privind relatia de munca din contractul individual de munca,

date privind aptitudinea pentru munca,

numarul de telefon, adresa de e-mail,

numarul dosarului de pensie, numarul asigurarii sociale,

numarul asigurarii medicale, bancare),

date privind sanctiunile disciplinare, date colectate in contextul verificarilor privind
conformitatea cu cerintele legale si regulile si politicile interne,

date privind starea de sanatate, precum si orice alte categorii de date care sunt
furnizate direct.

Datele cu caracter personal prelucrate in scopurile mai-sus mentionate sunt fie furnizate in
mod direct, fie sunt deduse de cétre societate pe baza prelucrarilor de date primite de la
salariati.

IV.
a)

b)

V.

Datele cu caracter personal ale altor persoane

In masura permisa de lege, societatea va prelucra si datele cu caracter personal ale
membrilor de familie (parinti, copii, sot/sotie, parteneri de viata etc.) ai salariatilor,
persoanelor de contact sau altor persoane fizice indicate de salariati, pentru scopul
facilitdrii accesului la servicii medicale si de asigurare sau pentru scopul oferirii
oricaror altor beneficii, respectiv pentru contactarea persoanelor de contact in caz
de urgenta.

Avand in vedere cd aceste date nu se obtin in mod direct de catre societate, ci astfel
de date sunt transmise direct de salariati, societatea nu ar avea cum sa realizeze, in
mod practic informarea acestora cu privire la activitdtile de prelucrare. In acest
context, revine salariatilor societatii responsabilitatea sa se asigure ¢& membrii lor
de familie, persoanele de contact sau orice alte persoane fizice ale caror date sunt
dezviluite, au fost informati in mod corect si complet si ca s-a obtinut
consimtdmaéntul acestora cu privire la activitatile de prelucrare, daca este cazul.

Dezviluirea datelor cu caracter personal

In vederea indeplinirii scopurilor mai sus-mentionate si in masura in care va fi necesar
pentru a indeplini obligatii legale specifice sau pentru inlesnirea/desfagurarea unor raporturi
comerciale, societatea va dezvédlui datele cu caracter personal ale salariatilor catre
urmatoarele categorii de destinatari: parteneri contractuali, imputerniciti, alte societati din

grupu

| societatii, autoritati publice centrale/locale, furnizori de servicii medicale, fumizori de
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servicii de asigurari, furnizori de alte servicii ce pot constitui beneficii pentru angajati,
agentii de selectie si plasare a fortei de muncd, precum si oricaror alte persoane sau
entitati catre care dezvaluirea este solicitatad de salariati.

VI.
a)

b)

VIII.
a)

IX.

Transferul datelor cu caracter personal

Pentru realizarea unuia sau mai multor scopuri specifice de resurse umane, datele
cu caracter personal pot fi transferate catre celelalte societati din grupul societatii
localizate in state din Spatiul Economic European.

Societatea ia toate masurile necesare pentru a se asigura ca datele salariatilor sunt
protejate adecvat indiferent de locul in care acestea sunt transferate.

Pentru a obtine o listd exhaustivd cu toate statele in care va sunt transferate datele
cu caracter personal, precum si pentru mai multe informatii in legatura cu garantiile
pentru transfer, salariatul se va adresa Departamentului Resurse Umane.

Furnizarea datelor cu caracter personal

Furnizarea datelor cu caracter personal de catre salariati este necesara atat pentru
incheierea contractului de muncd, cat si ulterior pentru gestionarea raporturilor de
munca.

Mai mult, astfel de date sunt necesare si pentru indeplinirea obligatillor legale ce
revin societatii in calitate de angajator, in principiu, refuzul furnizarii acestor date
atrage imposibilitatea gestionarii relatiei de muncd si a indeplinirii obligatiilor
mentionate,

Furnizarea datelor poate fi necesara si pentru accesarea unor facilitati sau beneficii
specifice. Angajatul poate opta sd nu acceseze aceste facilitati sau beneficii, caz in
care datele sale nu vor fi dezvaluite prestatorilor de servicii prin care sunt furnizate
aceste facilitati sau beneficii.

Durata prelucrdrii
Datele cu caracter personal sunt stocate in vederea prelucrarii lor pe durata derularii
relatiei de munca precum si ulterior potrivit cerintelor din politicile interne si in

conformitate cu cerintele legale, inclusiv, dar fara limitare la, cerintele din materia
arhivarii.

Drepturile de care beneficiaza salariatul

In legaturd cu prelucratea datelor, salariatul are urmatoarele drepturi:

1,

2.

3.

4,

dreptul |a informare, respectiv dreptul de a primi detalii privind activitatile de
prelucrare efectuate de cdtre societate conform celor descrise in prezentul
document;

dr i 1 , respectiv dreptul de a obtine confirmarea din partea
societate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal. precum si detalii
privind activitatile de prelucrare;

dreptul la rectificare, respectiv dreptul de a obtine rectificarea de cdtre societate a
datelor inexacte, precum si completarea datelor incomplete,

dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat"), in masura in care sunt
indeplinite conditiile prevdzute de lege - cu toate acestea in urma solicitarii de
stergere a datelor, societatea isi rezerva dreptul sd anonimizeze aceste date
(lipsindu-le astfel de caracterul personal) si sd continue in aceste conditii prelucrarea
pentru scopuri statistice;
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5.

6.

7.

8.

9,

dreptul la restrictionarea prelucrdrii in masura in care sunt indeplinite conditiile
prevazute de lege;

dreptul 1a portabilitatea datelor, respectiv, dreptul de a primi datele cu caracter
personal intr-o modalitate structurata, folositd in mod obisnuit si intr-un format usor
de citit, precum si dreptul ca aceste date sa fie transmise de céatre societate catre
alt operator de date, in masura in care sunt indeplinite conditiile prevazute de lege:
dreptul la opozitie, respectiv dreptul de a se opune pentru motive temeinice, la
prelucrarea pe viitor a datelor;

fi izii individuale automate, respectiv dreptul
de a nu fi subiectul unei decizii luate numai pe baza unor activitdti de prelucrare
automate:

dreptul de a se adresa Autoritdti Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal sau instantelor competente, in masura in care considerati
necesare,

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al societatii
isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul acordarii
facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

X.

Obligatiile salariatilor pe linie de protectia datelor

Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in
legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice
nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter
personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legatura
cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de
natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o
acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de
informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra
sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal
ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor
cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de
serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.
Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, a orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
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stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea
printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea

6. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind
protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai
aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.
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REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI INLATURAREA ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.1 (1) Societatea respecta prevederile legate cu privire la nediscriminare si la
respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii sai.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat bazata pe criterii de
sex, orientare sexuala, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentad sau activitate sindicala, este
interzisa.

Art.2 (1) Orice salariat beneficiaza de conditii de muncad adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate gi sanatate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

Art.3 (1) Interesele salariatilor pot fi promovate si aparate in raport cu
angajatorul, de cdtre reprezentantul/reprezentantii alesi de ei in cadrul Adunarii
generaie a salariatilor.

(2) Durata mandatului reprezentantului/reprezentantilor salariatilor este de 2 ani.

Art.4 (1) Este consideratd discriminare dupa criteriul sex §i hartuirea sexuala a unei
persoane de catre o altd persoana, la locul de munca sau in alt loc de munca in care
aceasta isi desfésoara activitatea.

(2) Constituie discriminare dupa criteriul sex orice comportament definit ca hartuire
sexuald, avand ca efect:

a) producerea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau
de descurajare a persoanei afectate;

b) influentarea negativda a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de
a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.5 (1) Pentru salariatii care incalcd demnitatea personald a aftor salariati, comitand
actiuni de discriminare definite la articolul 4, punctele a)-c) si art.10 din Legea
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nr.202/2002, se vor aplica sanctiunile prevdzute la art.66 din prezentul Regulament
intern.

Art.6 (1) Societatea are obligatia sa asigure informarea tuturor salariatiior cu privire
la interzicerea hartuirii sexuale la locul de munca, inclusiv prin afigarea in locuri vizibile
a prevederilor Regulamentului intern pentru prevenirea actelor de hartuire sexuala.

Art.7 (2) Societatea are obligatia sa aplice imediat dupa sesizare sanctiunile
disciplinare impotriva oricdrei manifestari de hartuire sexuala la locul de munca.

Art.8 (1) Este interzisa discriminarea, prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, nationalitate, religie,
etnie, rasa in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau fincetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei,

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald si mdasuri de protectie si
asigurari sociale;

f} informare si consiliere personald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovare profesionala;

) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul la aderare la organizatii de tip sindical si accesul la facilitatile acordate
de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.9 (1) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia
candidatelor la angajare.

Art.10 (1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre
Societate a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei
angajate care a inaintat o sesizare la nivelul Societdtii sau care a depus o plangere
la instantele judecatoresti si dupad ce sentinta judecatoreascd a ramas definitiva.

Art.11 (1) Discriminarea, precum si hdrtuirea sexuald sunt considerate abateri
disciplinare in cadrul Societdtii si se sanctioneaza in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art.12 (1) in vederea respectirii demnit3tii oricdrui angajat in cadrul Societétii se
va forma o comisie de solutionare, pe cale amiabild, a plangerilor, reclamatiior gi
sesizarilor individuale ale salariatilor, ca procedurd prealabild obligatorie anterioara
actiunii la instanta judecatoreasca competenta.
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Anexa 7 la REGULAMENT INTERN- Nediscriminare

Art.13 (1) Conducerea Societatii are la dispozitie maximum 30 zile calendaristice
de la data la care a fost sesizatd in legatura cu savargirea unei fapte de
discriminare, violentad sau hartuire sexuald pana la emiterea Deciziei de sanctionare
a celui vinovat.

Art.14 (1) Reglementdrile mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul
restrangerii dreptului Societdtii de a refuza angajarea unei persoane care nu
corespunde cerintelor gi standardelor uzuale in domeniul respectiv, atata timp cat
refuzul nu constituie un act de discriminare.
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Anexa 8 la REGULAMENT INTERN- Réspunderea patrimoniala

RASPUNDEREA PATRIMONIALA A SOCIETATII SI A SALARIATILOR

Art.1 (1) Conducerea Societatii este obllgata, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, sa il despagubeascad pe salariat in situatia in care
acesta a suferit un pre_]UdICIU material din culpa Societatii in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) in cazul in care Societatea refuzi s3 il despigubeascd pe salariat, acesta se
poate adresa instantelor judecatoresti competente.

Art.2 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspundern civile contractuale, pentru pagubele materiale produse Societatii din
vina si in legatura cu munca lor.

Art.3 (1) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora (asa cum
este definita de lege), de alte cauze neprevazute si care nu puteau fi inldturate gi
nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(2) in situatia in care angajatorul constatd cd salariatul siu a provocat o paguba
din vina si in legaturda cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.

(3) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin.(2), nu
poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.4 (1) Raspunderea materialé a salariatilor are caracter personal, pentru
antrenarea acesteia fiind necesar sa fie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
) calitatea de salariat, in cadrul Soaetat;ll, a celui care a produs paguba;
b) fapta ilicita si personala a salariatului sa fie savarsita in legdtura cu munca
sa;
c) existenta prejudiciului cauzat Societdati;
d) existenta raportului de cauzalitate intre fapta ilicitd si prejudiciu;
e) culpa salariatului.

Art.5 (1) Recuperarea pagubei de catre Societate se face prin retinerea sumei
aferente acesteia din salariul angajatului vinovat de producerea pagubei.

(2) In cazul in care paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fiecaruia se stabilegte in raport cu masura in care a contribuit fiecare la
producerea ei.

(3) Daca este dificil de stabilit ponderea f‘ecarma la producerea pagubei
raspunderea se stabileste propor‘glonal cu salariul sdu net de la data constatarii
pagubei si, unde este cazul, in functie de timpul efectiv lucrat.
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Anexa 8 la REGULAMENT INTERN- Rispunderea patrimoniala

Art.6 (1) Recuperarea pagubelor produse Societdtii se face prin echivalent banesc,
potrivit dispozitiilor Codului Muncii.
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Anexa 9 la REGULAMENT INTERN- Utilizarea bunurilor din patrimoniul societatii

UTILIZAREA BUNURILOR DIN PATRIMONIUL SOCIETATII

Art.1 Salariatii au obligatia sa foloseasca orice bun din patrimoniul Societatii cu
dlllgenga unui bun proprietar si numai in scopul pentru care i-a fost incredintat, respectiv
in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art.2 Este interzisd folosnrea in interes personal a oricadrui bun din patrimoniui Societatii,
fara aprobarea expresa a conducerii Societatii.

Art.3 Salariatii sunt obllgatl sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la
adapost a bunurilor Societatii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate.

Art.4 Salariatii care au primit de la Societate telefoane mobile in folosmta au obligatia
sa le aiba in permanenta asupra lor, pentru a putea fi apelati ori de cate ori este nevoie.
Salariatii sunt obligati sd plateasca contravaloarea convorbirilor telefonice efectuate
peste cota lunara stabilitd sau numarul de minute inclus in abonament.

Art.5 Salariatii care au la dispozitie un autoturism din patrimoniul Societatii ca mijloc de
transport sau mijloc de muncd sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:
1. sa foloseasca acest autoturism numai potrivit destinatiei pentru care i-a fost
incredintat;
. sa aduca la cunostinta conducerii Societatii orice nereguld constatata cu privire la
starea de functionare sau integritatea vehiculului;
sa asigure parcarea corespunzatoare a autovehiculut si sa se asigure ca a activat
de fiecare data sistemul de alarma;
sa asigure curatenia autoturismului, fn special in cazul in care acesta are
inscriptionate datele de identificare ale Societatii;
. sa conduca cu prudentd in vederea evitarii oricdror accidente si sa aiba un
comportament civilizat in trafic.

Art.6 in cazul in care ii sunt puse la dispozitie alte bunuri, cum ar fi calculatoare, sau
orice alte mijloace de munca, salariatul are urmaétoarele obligatii:
1. sa citeascd instructiunile de utilizare ale bunului inainte de inceperea utilizarii
acestuia;
2. sa utilizeze bunul cu grija, conform instructiunilor de utilizare;
3. sa respecte indicatiile de utilizare a tehnicii de calcul, primite de la Divizia
Informatica;
4. s3 aduca la cunostinta conducerii Societatii orice neregulad constatata cu privire la
starea de functionare a bunurilor;
5. sd sesizeze Divizia Informaticd de orice anomalie constatatd in functionarea
tehnicii de calcul, inainte de a incerca sa o remedieze;
6. sa asigure conservarea si protectia normala a bunurilor.
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